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INTRODUCTION METHODES

_e flux migratoire au Luxembourg a fait de ce dernier une societe multiculturelle et
nétérogene, faisant des nouveaux Bachelors en sciences infirmieres créés a » Méthode qualitative auto-ethnographique a visée exploratoire

d;’ﬂ;v?eri Iéir?igu%:ﬁ%n?gfﬁ;%m# %égrg%%_pmp'ce pour integrer les soins interculturels (Evren & Zapata-Barrero, 2018; Zacharias & Shleykina, 2021).

L'equipe pédagogique soutenant 'implementation de 7 nouveaux Bachelors est issue * Entretiens semi-dirigés en mai 2025 parmi 6 enseignants travaillant
de 20 pays différents, issus de 4 continents, a I'image du public des étudiants qu’ils ey s . s < oy "
dans l'unité des sciences infirmieres du DLSM a I'Université du

accuelllent.
Luxembourg.

Questions de recherche:

1.Comment l'origine culturelle des enseignants en sciences infirmieres influence-t-elle , , . . . .
leurs pratiques d'enseignement au sein d'une équipe multiculturelle dans un cadre » L'analyse thematique inductive et la comparaison constante des

universitaire ? 3 | » , | entretiens a fait émerger 4 themes distincts.
2. Quelles stratégies utilisent-ils pour surmonter les défis rencontrés au sein de

I'équipe ?

Fig 1. Carte des pays dont sont issus les membres de I'équipe en Sciences Infirmieres de I’Université du Luxembourg
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RESULTATS

3. La communication
réflexive percue comme une
passerelle vers la
collaboration

1. La multiculturalité
percue comme une
richesse

Une autre M 4. L’intelligence

2. Les défis pergus Year Chinois. -
comme un choc et des
tensions culturelles

collaborative et la
valorisation de la diversité

DISCUSSION CONCLUSION

‘De la confrontation a la co-construction : instauration d'espaces de La multiculturalité au sein de I'équipe de sciences infirmiéres enrichit
dialogues pour comprendre les pratiques et valeurs de chacun.e; un 'enseignement.
apprentissage interculturel (Deardorff, 2020).

| eadership transformationnel comme levier de cohésion au sein de Les expéeriences partagees temoignent d'un processus évolutif de

'equipe (Boamah et al., 2022). transformation culturelle, ou les défis initiaux liés a la diversité se
transforment, grace a des pratiques intentionnelles, en opportunités de

Communauté apprenante de pratigues dans laquelle les professionnels renforcement pédagogique, professionnel et humain.

apprennent les uns des autres a travers l|'expéerience partagée, le

dialogue critique et la remise en question des evidences culturelles.

(Wenger-Trayner et al., 2020)
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