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Einleitung 
Seit März 2014 beobachten und dokumentieren wir den Arbeitsmarkt in Luxemburg, im Bereich der Sozialen 

Arbeit (als Oberbegriff von Sozialarbeit und Sozialpädagogik).1 

Die Stellenangebote werden wöchentlich dokumentiert und analysiert und regelmäßig veröffentlicht.2 

Das Projekt unterstützt uns bei der Beobachtung von Entwicklungen und Veränderungsprozessen des 

Arbeitsmarktes in der Sozialen Arbeit, z.B. Auswirkungen auf die Stellenausschreibungen, aufgrund von 

Gesetzesänderungen und/oder gesellschaftlichen Entwicklungen. 

In dieser Ausgabe geben wir, neben den Arbeitsmarktfakten, auch detaillierte Übersichten über  

- die vielfältigen Berufsqualifikationen in der sozio-edukativen Arbeit und 

- die Praxisfelder mit den spezifischen Arbeitsbereichen.3 

Sie veranschaulichen die Bedeutung für alle Lebensbereiche und Zielgruppen der Gesellschaft und ihre Relevanz für  

die soziale Kohäsion. 

1 Galuske, Michael/IMüller, C. Wolfgang. Handlungsformen in der Sozialen Arbeit. In: Thole, Werner (Hrsg.): Grundriss Soziale Arbeit. Ein einführendes Handbuch.  

4. Auflage. Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften. S. 485-508. 

2 Der Arbeitsmarkt der Sozialen Arbeit 2020 (Newsletter) https://orbilu.uni.lu/handle/10993/49181. 

3 Flammang, Manou/Böwen, Petra (2021): Auswirkungen der Covid-19-Krise auf die Soziale Arbeit in Luxemburg aus Sicht der Praxis. Ergebnisse einer Online- 

Befragung im Sommer 2020. Esch-sur-Alzette: Universität Luxemburg. Verfügbar unter: http://hdl.handle.net/10993/48634 (zuletzt eingesehen am 8.3.2022). 

„Praxis- und Kontakttag 2018“ 
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Die Zahl der erfassten Stellenangebote nahm 2021 leicht ab im Vergleich zum Vorjahr, bleibt mit 1904 Stellenangeboten  

trotzdem über doppelt so hoch wie 2014 zu Beginn des Forschungsprojektes. 

Jedes Stellenangebot wird einem von sechs Qualifikationsniveaus zugeordnet. Wie in den Jahren zuvor sind die Niveaus 

Fachausbildung/Éducateur diplômé und Bachelor am häufigsten gefragt und machen fast drei Viertel aller 

Stellen-angebote aus.

Das Jahr 2021 in Zahlen 
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Die Praxisfelder werden auf der Grundlage der Typologie von Böwen (vgl. 2017: 24 ff.)4  kategorisiert. 2021 waren über  

die Hälfte der Stellenangebote dem Praxisfeld „Kindheit Jugend und Familie“ zuzuschreiben.  

Das Praxisfeld „Benachteiligung und Chancengleichheit“ machte fast ein Drittel aller Gesuche aus. 

Die Trägerarten werden aufgrund ihres Statutes kategorisiert. Unter „Sonstige“ fallen z. B. Tendenzbetriebe wie         

Gewerkschaften. 2021 wurden über die Hälfte aller Stellenangebote von gemeinnützigen Trägern publiziert. 

4 Böwen, Petra/Dujardin, Céline (2017): Der Bachelor in Sozial- und Erziehungswissenschaften (BSSE) und seine Praxisfelder. Esch-sur-Alzette: Universität 

Luxemburg. Verfügbar unter: http://hdl.handle.net/10993/31549 (zuletzt eingesehen am 13.12.2021). 
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Alle sechs Praxisfelder sind zusätzlich in spezifische Arbeitsfelder aufgeschlüsselt. Übersichten über die Praxisfelder und 

ihre spezifischen Arbeitsfelder befinden sich ab Seite 8 ff. 

ARBEITSMARKTBEOBACHTUNG DER SOZIALEN ARBEIT - NEWSLETTER 



7 

 

Der Anteil der gesuchten Qualifikationsniveaus ist je nach Praxisfeld sehr unterschiedlich. Während z. B. das Praxisfeld 

„Kriminalität und Resozialisation“ zu 84% Fachkräfte mit universitären Abschlüssen suchte, machte deren Anteil im    

Praxisfeld „Alter und Pflegebedürftigkeit“ nur 15% aus, da dieses Feld stärker Arbeitskräfte mit Weiterbildungen (Aide 

socio-familiale, Aide-éducateur und Aide socio-éducative) sowie Personen mit dem DAP-Abschluss „Auxiliaire de vie“ 

sucht. Personen mit Fachausbildung/Diplom Éducateur diplômé sind am stärksten im Praxisfeld „Kindheit, Jugend und 

Familie“ gefragt, wo dieses Qualifikationsniveau in mehr als der Hälfte der Stellenangebote verlangt wird. 
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Kindheit, Jugend 
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Benachteiligung 
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Kriminalität und 
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Praxisfelder und spezifische Arbeitsbereiche 
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Gesundheit 
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Neugierig geworden? Wollen Sie mehr wissen? 

Lesen Sie unsere Publikationen! 
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Diese Ausgabe wurde erstellt im 

März 2022 vom 

 

 

 

Vielen Dank für Ihr Interesse! 

 

 

 

 

petra@boewen.lu 

Petra Böwen 
Manou Fammang 

Hilda Hilbert 
Claude Klopp 
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Ce numéro a été publié 

en mars 2022 par  

 

 

 

Merci pour votre intérêt ! 

 

 

 

 

petra@boewen.lu 

Petra Böwen 
Manou Fammang 

Hilda Hilbert 
Claude Klopp 
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Ces informations ont éveillé votre curiosité ? Vous souhaitez en savoir plus ? 

Jetez également un œil à nos publications ! 

OBSERVATION DU MARCHÉ DE L’EMPLOI DANS LE SECTEUR SOCIAL – NEWSLETTER  



13 

 

Santé 

Psychiatrie/
psychologie 
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Personnes 
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Emploi et 
formation des 

adultes 
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Conseil aux 
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Personnes âgées 
et dépendance 

aux soins 

Aide aux 
personnes âgées, 
soins et prise en 

charge en 
ambulatoire 

Foyers de jour 
pour personnes 

âgées 

Aide aux 
personnes âgées, 
soins et prise en 

charge en 
institution 
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gériatrique 
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personnes âgées 
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ment de 

personnes 
endeuillées 

Domaines de pratique et domaines de travail spécifiques 
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Criminalité et 
resocialisation 

Assistance de 
probation 

Prévention et 
intervention en 

matière de 
violence 
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jeunesse 
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Discrimination et 
égalité des 

chances 

Travail social 
avec des per-
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Enfance, 
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Domaines de pratique et domaines de travail spécifiques 
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Les niveaux de qualification recherchés varient fortement en termes de pourcentages selon le champ d’intervention. 

Alors que, par exemple, pour le champ d’intervention « Criminalité et resocialisation » 84 % des demandes s’adressaient 

à des professionnels titulaires d’un diplôme universitaire, ce pourcentage ne s’élevait qu’à 15 % pour le champ       

d’intervention « Personnes âgées et dépendance aux soins », ce dernier étant davantage en recherche de main-d’œuvre 

ayant suivi des formations continues (aide socio-familiale, aide-éducateur et aide socio-éducative), ainsi que de titulaires 

du DAP « Auxiliaire de vie ». Les profils les plus recherchés dans le champ d’intervention « Enfance, jeunesse et       

famille » sont les titulaires d’une formation professionnelle/d’un diplôme d’éducateur diplômé, ce niveau de qualification 

étant exigé dans plus de la moitié des offres d’emploi. 
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Les six champs d’intervention sont en outre ventilés par domaines de travail spécifiques. Vous trouverez des récapitula-

tifs relatifs aux champs d’intervention et à leurs domaines de travail spécifiques dès la page 8. 
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Les champs d’intervention sont classés selon la typologie de Böwen (cf. 2017 : 24 et suiv.).4 En 2021, plus de la moitié 

des offres d’emploi relevaient du champ d’intervention « Enfance, jeunesse et famille ». 

Le champ d’intervention « Discrimination et égalité des chances » représentait quant à lui près d’un tiers de toutes les 

demandes. 

Les types d’organismes sont classés sur la base de leur statut. La catégorie « autres » comprend par exemple des    

entreprises « à orientation », comme les syndicats. En 2021 près de la moitié des offres d’emploi ont émané              

d’organismes à but non lucratif.  

4 Böwen, Petra/Dujardin, Céline (2017) : Der Bachelor in Sozial- und Erziehungswissenschaften (BSSE) und seine Praxisfelder. Esch-sur-Alzette : Université du 
Luxembourg. Disponible à l’adresse : http://hdl.handle.net/10993/31549 (dernière consultation le 13/12/2021).  
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Le nombre d’offres d’emploi recensées a légèrement diminué en 2021 par rapport à l’année précédente, mais reste 

néanmoins, avec 1 904 offres d’emploi, plus de deux fois plus élevé qu’au début du projet de recherche en 2014. 

Chaque offre d’emploi est affectée à l’un des six niveaux de qualification. Comme les années précédentes, les niveaux 

de qualification « formation professionnelle/éducateur diplômé » et « bachelor » sont les plus prisés et représentent près 

de trois quarts des offres d’emploi. 

L’année 2021 en chiffres 
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Introduction 
Depuis mars 2014, nous observons et documentons le marché du travail social (utilisé comme terme générique       
désignant à la fois le travail social et socio-éducatif) au Luxembourg.1 

Les offres d’emploi sont documentées et analysées chaque semaine et publiées régulièrement.2 

Le projet nous apporte une aide précieuse dans l’observation des évolutions et des processus de mutation qui s’opèrent 
sur le marché de l’emploi dans le secteur social, par exemple l’impact de changements législatifs et/ou d’évolutions au 
sein de la société sur les avis de vacance de postes.  

En plus de faits concernant le marché de l’emploi, ce numéro vous livre des récapitulatifs détaillés relatifs : 

- aux multiples qualifications professionnelles relevant du travail socio-éducatif ; 

- aux champs d’intervention assortis de leurs domaines de travail spécifiques.3 

Ils illustrent leur importance pour tous les domaines de la vie et groupes cibles au sein de la société, ainsi que leur   
pertinence pour la cohésion sociale.  

1 Galuske, Michael/Müller, C. Wolfgang. Handlungsformen in der Sozialen Arbeit. In: Thole, Werner (éd.) : Grundriss Soziale Arbeit. Ein einführendes Handbuch.     
4e édition. Wiesbaden : VS Verlag für Sozialwissenschaften, p. 485-508. 

2 Le marché de l’emploi du secteur social en 2020 (newsletter) ; https://orbilu.uni.lu/handle/10993/49181. 

3 Flammang, Manou/Böwen, Petra (2021) : Auswirkungen der Covid-19-Krise auf die Soziale Arbeit in Luxemburg aus Sicht der Praxis. Ergebnisse einer Online- 
Befragung im Sommer 2020. (Impact de la crise Covid-19 sur le travail social au Luxembourg du point de vue de la pratique : résultats d’une enquête en ligne   
réalisée en été 2020.) Esch-sur-Alzette : Université du Luxembourg. Disponible à l’adresse : http://hdl.handle.net/10993/48634 (dernière consultation le 08/03/2022). 

« Journée de pratique et de contact 2018 »  

OBSERVATION DU MARCHÉ DE L’EMPLOI DANS LE SECTEUR SOCIAL – NEWSLETTER  



2 

 



  

 


	NewsLetter_2021_mat_Zeechnung_DE
	NewsLetter_2021_mat_Zeechnung_FR

