g i d effectiveness. In: Journal of Teaching in Phy-
SIEDENTOP, D/ELDAR, E.; Experlise, experience, an . . ;
T sical Education 8 (1989), 254-260 ik Arbeitskreis ”Kompetenzerwerb el Bewegung o Sport

T - Ne it das Land. Dar " . ) -
gg‘}ilcsﬂroﬁil( N[r)“-] EBLéﬁalgtirr11:_);;asl::?:\luéré[1;|nkte im Sportiehreralltag und Anregungen fur gezielte Entia , Moderation: JOSEF WIEMEYER

; 8-116 ) .
stungen. In: sportunterricht 49 (2000}, 1|d1gnd inexperienced physical education teachers

. Dilfere s betweer experienced a Xp : ation .

T Séf;iieaigzlfge;ﬁ:ack and interactive teaching decisions. In: Journal of Teaching in Physical
R Ly k nella relazione didattica: confronto tra

T R0RAZ MoranDl BARONI, R.: 1 feedback nella . i

TIJHOLLi?{sEdﬂgEA;sZ;ér% Jz=m|jrinclpiaml di ginnaslica artistica. In: Educazione fisica e sport nella
scucla 52 (1999), 3+ 4, 12-20

ANDREAS BUND/ALEXANDER KIEFER

Selbstmotivierung durch Selbstvertrauen

S ”

1 Einleitung

Schule im allgemeinen und Sportunterricht im besonderen stellt sich fiir die Schiiler
und Schilerinnen als eine permanente Auseinandersetzung mit Heraus- bzw. An-
forderungen dar. Erfolgs- und Misserfolgserlebnisse (als Konsequenz der Bewalti-
gung bzw. Nicht-Bewéltigung dieser Anforderungen) sind daher ein nattirlicher Be-
standteil ihrer Schullaufbahn.

1 Es ist eine alltdgliche Erfahrung von Lehrern und Lehrerinnen, dass dieser Verhal-
tensprozess — die (v.a. kognitive) Auseinandersetzung mit bevorstehenden Anfor-
derungen, das Bewdltigungsverhalten sowie die Verarbeitung des Leistungsergeb-
nisses — sehr individuell gepragt ist. Wahrend einige Schiiler und Schiilerinnen
Anforderungssituationen offenbar als willkommene Gelegenheit betrachten, ihre
Kompetenz unter Beweis stellen zu kénnen, begegnen ihnen andere (die Mehrzahl)
mit Unsicherheit und der Beflirchtung, die an sie gestellten Aufgaben nicht bewélti-
gen zu kénnen. Was diese (hier typisierend dargestellten) Schulergruppen vonein-
ander unterscheidet ist ihr — im Wortsinne verstanden — »oelbst-Vertrauen®. Schiller
und Schiilerinnen der ersten Gruppe sind davon Uberzeugt, dass ihre persénlichen
Fahigkeiten ausreichen, um ein positives Leistungsergebnis bewirken zu koénnen,
J oder anders formuliert, sie glauben, dass ihr Verhalten Lwirksam® im Sinne einer
Aufgabenl6sung ist. Bei der anderen Gruppe fehlt oder mangelt es an eben dieser
Uberzeugung. Bedenkt man die motivationale Tragweite dieses Defizits (was bei-
spielsweise auBerschulische Sportaktivitaten betrifft), stellt sich die Frage, wie das
»Sich-Selbst-Vertrauen” im Sport aufgebaut bzw. gestérkt werden kann.

2 Die Theorie der Selbstwirksamkeit

Ein ideales Fundament flir Uberlegungen in diese Richtung ist die Selbstwirksam-
keitstheorie sensu BANDURA (1986; 1997). Im Mittelpunkt dieser Theorie stehen die
Auswirkungen selbstbezogener Kognitionen, sog. Selbstwirksamkeitsiiberzeugun-
gen, die sich ausdrlcklich auf die Personabhangigkeit von Handlungen bzw. Verhal-
tensweisen richten, und damit dem, was wir alltagssprachlich als ,Selbstvertrauen“
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Nach BANDURA (1997) sind eigene Verhaltenserfahrungen die direkteste und wich-
tigste Informationsquelle fir die Veranderung der Selbstwirksamkeitstiberzeugung.
In der Vergangenheit erlebte Erfolge starken die Selbstwirksamkeitsiiberzeugung,
Misserfolge schwéchen sie in aller Regel (sofern sie als persénlich verursacht an-
gesehen werden). Auf den Unterrichtskontext bezogen, lassen sich hieraus bereits
einige praktische Konsequenzen ableiten. Sportunterricht sollte so gestaltet sein,
dass die Schuler und Schilerinnen ihre Leistungen als positiv erfahren kénnen. In-
duktive Lehrverfahren bieten diesbeziiglich sicherlich mehr Spielraum als deduktive
Unterrichtsmethoden, da sie in stirkerem MaBe individuelles und selbstgesteuertes
Lernen unterstitzen. Die Ubungsgestaltung sollte so individuell wie méglich sein;
bei Uberforderung der einzelner Schiler und Schillerinnen bietet sich der Einsatz
methodischer Vereinfachungsstrategien oder die Modifikation bestimmter Ubungs-
merkmale an. Das gemeinsame ,Aushandeln realistischer Nahziele erhoht die
Wabhrscheinlichkeit von Erfolgserlebnissen.

Stellvertretende Verhaltenserfahrungen von Modellpersonen kénnen ebenfalls die
Selbstwirksamkeitstiberzeugung starken, insbesondere wenn die Modelle von den
Schilern und Schilerinnen beziglich relevanter Merkmale (z.B. Alter, Geschlecht,
Leistungsniveau) als ihnen &hnlich wahrgenommen werden. In spéateren Lernpha-
sen sollten deshalb Schiler oder Schiilerinnen dazu ermutigt werden, anstelle des
Lehrenden als Verhaltensmodell zu fungieren. Ideal fiir den Aufbau von Selbstver-
trauen sind kooperative Lernbedingungen (vgl. SCHACK 1997). Schuler und Schiile-
rinnen helfen sich gegenseitig, indem sie beispielsweise Lésungsstrategien disku-
tieren und ausprobieren.

Vertrauen in die eigene Wirksamkeit kann auch durch verbale Uberzeugung aufge-
baut werden. Damit sind sowoh| Selbstinstruktionen der Schiiler und Schiilerinnen
als auch AuBerungen anderer Personen gemeint. Bezogen auf die kommunikativ-
informelle Gestaltung des Sportunterrichts sollte deshalb darauf geachtet werden,
dass (1) positive Selbstgesprache der Schiller und Schiilerinnen bekraftigt, (2) die
erreichten Lernfortschritte, herausgestellt und (3) Leistungsriickmeldungen positiv
formuliert werden. Letztere sollten weniger die Fehler thematisieren als vielmehr
erfolgreiche Ubungsversuche deutlich bekraftigen; sie mlissen dabei jedoch reali-
stisch und in der Augen der Schiiler und Schilerinnen glaubwiirdig sein.

SchlieBlich verlassen sich Menschen bei der Beurteilung ihrer Selbstwirksamkeit
auch auf ihren aktuellen Erregungszustand. Kérperliche Stressreaktionen werden
als Indikator mangeinder Bewaltigungskompetenz interpretiert. Der Sportunterricht
sollte deshalb in einer unbelasteten, ,entspannten® Atmosphére stattfinden.
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1 Einleitung

Ausgehend von den praktischen Erfahrungen, dass viele Studenten, Lehrer, Ubungs-
leiter und Trainer nicht immer (ber eine hinreichend ausgepragte padagogische und
psychologische Kompetenz verfiigen, scheint hier ein hoher Bedarf an theoretisch
fundiertem Wissen, aber zugleich umsetzungsbezogenen Konzepten zu bestehen.
Ein Beitrag hierzu kann ein auf der Grundlage des handlungstheoretischen Ansatzes
(vgl. HACKFORT 1986; NITSCH 1986; NITSCH/HACKFORT 1981) und in Anknlipfung an
die bisherigen handlungstheoretischen Unterrichtskonzepte (vgl. SCHMIDT/BEYER/
JERA/RCSCHINSKY  1999;  SCHMIDT/JERA/BEYER/HACKFORT 1999; SCHMIDT/JERA/
BEYER/ROSCHINSKY 1999; 2000; SCHMIDT/ROSCHINSKY/JERA/BEYER 2000) weiterent-
wickeltes psychodidaktisches Unterrichts- und Trainingskonzept sein. Dieses Kon-
zept basiert auf den Komponenten der Handlungssituation, den subjektiven Hand-
lungsdeterminanten, den Dimensionen der Lehrkompetenzen sowie der triadischen
| Handlungsstruktur. Entsprechend dieser zeitlichen Strukturierung l&sst sich das psy-

chodidaktische Unterrichtskonzept in drei zeitlich aufeinanderfolgende Phasen (Anti-
. Zipations-, Realisations- u. Interpretationsphase) differenzieren, deren Inhalte im fol-
genden skizziert werden.

| 2 Antizipationsphase

Bezogen auf das psychodidaktische Unterrichtskonzept erfolgt in der Antizipations-
phase nach der Festlegung des Stundenthemas und des daraus abzuleitenden
Stundenziels eine detaillierte und systematische Analyse der Lehr-Lemsituation.
Diese besteht aus einer Analyse der drei Lehrkompetenzen (Fach-, Vermittlungs- u.
Sozialkompetenz, vgl. HACKFORT 1985; 1986) des Unterrichtenden und einer Ana-
lyse der spezifischen Lernbedingungen unter Berticksichtigung der Handlungssi-
tuation. So werden neben den personalen Voraussetzungen auch die Umweltbe-
dingungen sowie die Aufgabenanforderungen beriicksichtigt. Bei der Differenzie-
rung der Handlungsdeterminanten in Kompetenz und Valenz kann auferdem so-
wohl in objektive als auch in subjektive Situationsmerkmale unterschieden werden.

| Im Anschluss an die Analyse werden Feinziele und Methodenentscheidungen for-
muliert. Die Wahl der organisatorischen MaBnahmen und entsprechenden Medien
sowie die Anfertigung eines Verlaufsptans stehen am Ende dieser nur auf dem er-
sten Blick hierarchischen Phase (vgl. Abb. 1): So sind die vorausgehenden Ab-
schnitte und Elemente erneut zu Uberpriifen bzw. zu revidieren, falls sich bei ein-
zeinen Planungsabschnitten Schwierigkeiten ergeben.
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