Vivre une éthique de la rencontre dans une classe inclusive: quels enjeux pour la formation ?
Au Luxembourg, la décision politique de favoriser autant que possible l’inclusion dans des classes ordinaires de l’enseignement public confronte la formation des (futurs) enseignants devant de sérieux défis. Les étudiants en « bachelor en sciences de l’éducation » et les jeunes enseignants disposent d’un certain savoir théorique concernant des enfants ou jeunes dites « en difficultés » ou avec « besoins spécifiques ».  Mais ces jeunes professionnels doivent faire face à beaucoup de questions concernant le savoir-faire professionnels avec les différents enfants à « besoins spécifiques », concernant aussi la gestion d’une classe inclusive, la coopération avec les parents et les métiers intervenants, la place, la fonction et la posture à occuper comme enseignant. Se pose au futur ou au jeune enseignant la question de son rapport biographique au « handicap », aux « troubles » voire aux symptômes des enfants.
C’est dans ce cadre que la formation sur le terrain des étudiants et le temps de stage joue un très grand rôle, puisque c’est précisément là que le (futur) enseignant travaille souvent pour la première fois dans un classe inclusive. Au Luxembourg l’étudiant en sciences de l’éducation y est accompagné par un formateur de terrain et un tuteur de l’université. Les enseignants stagiaires, ayant eu leur diplôme de bachelor en sciences de l’éducation et réussi le concours d’entrée pour le stage, sont eux accompagnés par un conseiller pédagogique. Ce dernier les accompagne durant les deux premières années d’entrée dans le métier d’enseignement et fait partie du jury d’évaluation de son parcours.
Depuis 2017 je travaille dans le cadre d’un projet ERASMUS + Pro-Inklusiv-Reflexiv (Professionalisierung für inklusive Bildung durch reflektierte Praktika) qui porte sur la formation des conseillers pédagogiques et des formateurs de terrain respectivement des tuteurs. Il s’agit de former les accompagnateurs à savoir bien soutenir les futurs enseignants dans l’analyse et la réflexion de leur pratique dans une classe inclusive.
Dans ce cadre je mène une recherche de type qualitative dans une approche clinique. L’objectif est de voir quels sont les compétences nécessaires pour les futurs enseignants et comment l’accompagnateur peut les aider à les développer à partir d’une démarche réflexive et d’analyse. Le but de ce projet ERASMUS + réunissant des chercheurs de différents pays (Luxembourg, Autriche, Allemagne) est de développer des modules de formation pour accompagnateurs dans le cadre de classes inclusives.
A cet effet il s’agit d’observer et d’enregistrer une leçon donnée par un étudiant en stage ou un enseignant stagiaire, et l’échange qui suit entre le formateur et l’étudiant /stagiaire.  Après le visionnage de la vidéo, je rencontre le formateur pour mener un entretien sur sa façon de procéder dans son accompagnement de l’enseignant-stagiaire, comment il a su travailler les situations intéressantes ou difficiles lors de la leçon de son étudiant ou stagiaire. Il s’agit aussi de voir quels sont les potentialités et résistances du stagiaire et du formateur à aborder les situations, jusqu’où et comment ils s’impliquent et se bloquent par différentes sortes de représentations qui peuvent parasiter ou alimenter leurs imaginaires. 
Il s’agit donc de voir comment le formateur doit développer ses propres compétences et aptitudes à accompagner des novices en classe inclusive afin qu’ils puissent assumer leurs fonctions aussi bien d’un point de vue psychique, social que pédagogique.
[bookmark: _GoBack]Cette communication se base sur l’analyse des transcriptions des enregistrements. Elle s’inscrit dans une approche psychanalytique, qui essaye de saisir les signifiants importants, l’énonciation, les vides et le rapport du sujet au savoir, au désir, à la jouissance, aux résistances et souffrances en jeu dans cette pratique professionnelle.
Nourris des apports de cette recherche ces modules de formation à développer doivent permettre aux accompagnateurs de faire l’expérience que l’être humain ne s’humanise et ne se singularise en tant que sujet que grâce au désir de l’Autre. Le sujet n’émerge qu’à travers la rencontre avec l’Autre. C’est finalement nécessaire pour que les enfants en difficultés puissent assumer leur manque. Sera présentée une première maquette de ces modules.
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