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Die Studieneinheit in
Zahlen

= Das Aushildungsmodells entfaltet sich aufider Grundlagereinerskonvention
zwischen der Universitat Luxemburg und dem Erziehungsministerims
= Zwei Aushildungsjahrgange von S60/Referendarenwerdeniwanrendrdes
akademischen Studienjahres 2008-2009 von::

m 7 Forschungsbeauftragten, Modulkeordinateren;

= Fachkoordinatoren in 32 verschiedenen Ausbildungsfachernn;
= 176 Teilzeitlehrbeauftragten (Sekundarschullenren);

m 450 Tutoren, begleitet.



Timeline
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Erwartungen der
Studenten

m Ein Feedback zur Berufswahl;
= Ein Diplom zu bekommen;
= Eine Initiation in eine kamplexe Praxisy

= Pertinente Konzepte um die: eigene: Praxisranaly/Sierens
und zu entwickeln,

Eine Hilfestellung zur Artikulation zZwisehen
allgemeiner Didaktik und Fachdidakbiks

Unterstutzungen bezuglichrdesUkhergangsivoen
Studenten zum Lehrersein;,
Rezepte




Die Ausbildung als

personliches Projekt
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Ein personliches Projekt

Um die: Kempetenzenzu
entwickelny

Aufgrund der Methodeldes
< |earning by doing»y

Mitkenk ramn r)J'JJr""'er
Theoretischen Kenzepten:

Im Austausch mitdenrkellegen
Sichi stlitzend auirdietRefiexivitat:




Ein Kompetenzrahmen
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Der Kompetenzrahmen
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Communiquer avec les partenaires nitenies et exteries ay ecoles
Construire son projet professionnel;
Maitriser le cadre institutionnel du systemescolales

Piloter des activités dapprentissage refiétant a d/versité desieleves?
Réguler l'apprentissage dans une.opligue-lonmauye;
Exploiter des informations sco
[eleve.

Articuler les savolrs psycho-pédagogigues etad/sciplinalres:
Alder ['€léve a devenir autonome. et & constiuleISol 0/ PEISOIIIE]!

Mettre en ceuvre une recherche. perinanenté pariapporisasapropresprague)
Participer activement au développement.deetablissements:
Rendre I’é/éve responsable dans Je cadre Scolalre et Sos/oeUlre])



| ehrersein: ein Beruf mit
drel Dimensionen

= Ubertragung und
Konstruktion von Wissen

m Die Fehlerquellen
analysieren kénnen und
Situationen der
Bewertungen installieren
konnen.

m Kommunizieren konnen unc
Kommunikation fordern




Uber die drei Funktionen
hinaus

= Entwicklung der
Reflexivitat:

Um - zu beobachten,
- zu fragen,
- zu denken,
- zu klaren und zu erklaren,

- die eigene Praxis
weiterzuentwickeln




Die Flugel des Begehrens

Begehren heisst,

- die eigene Energie ver-
ankern,

- die eigene ldentitat zu
antizipieren,

- den Bezug zum eigenen Fach
Klaren,

- das Begehren zu Wissen bel
den Schulern férdern.




Der borromaische Knoten

GiltalstVietapheitreie
nteraktionenderEURKLeRER:
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AUrCHgESCRRILIERAVINGSSINGECIE:
peiden anderenrauchiven
einander getennt.




Module 1 : Konzipieren und
Realisieren von Lernsituationen

m Coordinatrices du module:
Marie-Anne Hansen-Pauly,
Sabine Ehrhart.

UF 1: Konzipieren und Realisieren
von Unterrichtssequenzen

UF2: Entwickeln von
Interdisziplaren Projekten

UF3: Die Komplexitat der
Lernsituationen handhaben .



Module 2: Evaluation

= Coordinatrice du module:
Dany Zerbato
Guy Bentner

UF3: Wissen und Kompetenzen
der SchUler bewerten und
zertifizieren .

UF4:Den Schler in
Lernsituationen begleiten .




Module 3: Padagogische
Beziehung, Kommunikation und
Sozlalisation

m Coordinateur de module :
Georges Barthel

UF6: Fragen der Kommunikation
und Klassenfuhrung.
UF7: SOZ|aI|sat|on der Jugendlichen und

Zwel methodische Ansatze
blended learning,
problemsituiertes Lernen




Module 4: personliche und
professionelle Entwicklung

m Coordinateurs de module

Vic Jovanovic

UF10: Analyse der eigenen Praxis.

UF11: Entwicklung der ethischen
Kompetenzen.

UF12: Entwicklung eines
personlichen
Ausbildungsprojektes.




Organisationsprinzipien
der Module

Alternierende Orte und Ausbilder

Die Beachtung der Koharenz “Iihecre/Rraxis*
Die Interdisziplinaritat
Die Teamarbeit

Der handlungsorientierte Unterricht
Die aktive Teilnahme des Lerners
Die Differenzierung
Die Projektarbeit




32 Fachgruppen

m Mt einer
Aushildungszel \on
150/ — 10rStunRaen:

s. . Um die’kKempetenze
auiider Ebenerder
Didaktik entwickelntzu
KOnnen.

x Umitkerdieraie
fachspezilischien

Fragen  auszutatschens



Eine transdisziplinare
Ausbildung

. Um transdisziplinare\Werkzetgezu
gebrauchen;

m Um komplexe ederaktuelle
TThemen: zZUurkeaneten




Ausbildung an der Schule

ithagiStinrdem
.,ll’tem]ere‘ e, I’JO_J#H Vo
grosser

DieralltaglichentEfahriingen
Begegnunoen, diefRrojexte;
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Der Tutor: eine Stutze

und ein Begleiter

Er hIliE

x formativerUnterrchtssitiatonen
ZU Kenstruieren;

= die Praxis zuranalysiereny

5 sichinrden Bertiptndrenn

Schtlgenatidereinzugliedeni:




| ehrauftrag

Die Referendare haben
einen Lehrauftrag von
9 Wochenstunden (1.
und 2. Trimester) und
10 Wochenstunden (3.,
4., und 5. Trimester).




Aufgabe und Entlohnung

= Der [utorbegleltetden
ReferendarenimRrEnzip
Wahrena 4 Stlndeniere
WOCHES
AushildUngSOESPIECHES
Tellnahmeram Unterrchty
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Evaluationsgesprache

0

x Nach dem ersten und dem

dritten THmester fiRdetemn
Gesprach Zwischenrdem
Referendaren; dem
Fachkoordinater undidem
Tutor statt.

Sowehl der RETErEndaRWIE
der Tutoer erstellenremen
Bercht UBERdIe
EnRtwickiung kezuglichrder,
anNZUStreRENGEN
Kempetenzen:



Structure generale

Module 1 Module 2

Concevoir et conduire des Evaluation des
activités d’enseignement apprentissages des
et d’apprentissage éleves

Disciplines/
Transdisciplinaire

TERRAIN
Pratique et

contexte
scolaire

Module 3 Module 4

Relation pédagogique, Développemen; personnel
communication et et professionnel
socialisation




Ein Portfolio fur das

Examen

- Das Portfolior umfasst

Projekte;
EXPErmente;
Uberrasechungeny
Auseinandersetzunoen
Reflexionen;

Berichte
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Das « diplome de formation

pedagogique >»
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Eine Probezelt

= Mit zwei Examensstunden.

= Der Ausarbeitung eines; DossIers mitzWwel
Seguenzen von _j‘—“j\/l-‘JL) 0 S: nAen UnErZAVE
Senanveiten:

= Prifung zum rru]ge&em




Garder I'humour

s « Un étudiant va
trouver son maitre :

disciples.

-Reviens me vaoir,
repond le rabbi, guano
trois cents disciples
auront réve gque tu
étais leur maitre. »




Probleme

m Artikulation

= zwischen
transversalen Kursen
und den
Fachdidaktiken

m zwischen der
Ausbildung an der
Universitat und dem
Tutorat




Ausblick : zwelspuriger

rm Seconaany:
Jm r\“.) JJS‘.:J




Le tuteur : une perche plantée
en terre qui soutient une
+jeune plante ?

m  Le tuteurraccuelliesaides suit
SON stagiaire a: se' construire
Une representation realisterde
Ses futurs fenctions

m |I'soutient lesstagiairera se
constituer uneldentite
proefessionnelle




Une fonction d’accompagnement et d’accuell du
stagiaire dans son parcours personnalisé.

|l doit permettre au stagiaire

institutionnelles.




|l revient au tuteur,

-

m de faire découvrir la d S {ACNES IIEES & IIEXEICICE UENANONCLION:
et la nécessité de les m]ararcmser !
= de développer la réflexion sur Ia’ pratiguerdurmetiersdansilercadrerde
situations professionnelles;

= d'assurer de maniere: progressiver lat mises enssituation aExercicEnde
responsabilites

= Un bilan  regulier permet: de-suivie IesparcoursEpersennaliSesdy
stagiaire en vue d'un ajustement: et diunesresrientatioNFeventieliesdes
activites dans le cadre de competences amoniliser:




Une approche kolbienne du
processus de formation

+

Huney & Mumfnrd Typology of Leamners

_ Activist prefers daing
and experiencing

_Reflector; ohserves

|III:E :Hs:rt::;i |"III.REﬂEI:tiue.I ~ and reflects
I ation 'ﬂ' bservati

Theorist wants to
__understand underlying
Feasons, COnce Fl ts .

relationships

Pragmatist: likes to
"have a go" try things
to see if they work

Latr il o 3T




| a construction de

situations de formation

e TUtetrs s UNERS ONCHONINGE!
CONCEPLION GESESSEYUENCESEUE
formation: quis CoNSIStENa N ECHIETCH
gans: Ges: SituationS PreessIoni
UES"  POINIST G'apRUIS = HOUIE e
(EVEIOPREMENt GES COMPEIENCES NI
Sagit: d'aldersIesStagalie S aNueniier;
IES' COMPELENCES S IEGUISESENOUI;
MaltrSers CES SItUalioNS e tIaVENSIUES
[EMPS: G'0RSENALIONSEISUENIAUGUE
ACCOMPAgNEE;

@
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)




Favoriser I'experience d'enseigner dans
differentes classes




Favoriser le travail par projet et par series de lecons
pratigues

PratigUESHeNIptiErU

lterat:



| ’evaluation du tutorat

aUStuteratson
crits rédie
O eValliation;
SaVoIIs
IES TAPPONIS O aUTeEEV AU ORGUI
[EnUents CompLer aesias pratigue

PIEIESSIONNEIEUUISIAGIAIIES

IESTTAPPOMISEUEVAIUAUONINGES
LULEeUrsy
IEST TAPPOST AUS COOIGITAIEUTS GE,
AISCIpINE:




Un entretien

m Apres les ler et 3eme trimestres de
formation, un entretien réunit le
stagiaire, Ses tuteurs, son
coordinateur de discipline .

m A lasuite de chacun de ces
entretiens, le stagiaire produit une
piece d’auto-évaluation de sor
parcours de formation.




Le rapport du tuteur redige apres
I'entretien

m  constituera une synthese et un reflet du
travail et des réflexions meneés par le
stagiaire et ses tuteurs ;

suivra le référentiel des competences ;

montrera dans quelle mesure le
stagiaire aura travaille concretement a
construire les compeétences qui |ui sont
necessaires dans ses pratigue
scolaires quotidiennes ;

mettra egalement en lumiere les points
sur lesquels le stagiaire devra encore
progresser.




Grille pour le rapport de
tutorat

1. Progression du stagiaire par
rapport aux différents des aspect
du référentiel de compétences

2. Remargues supplementaires

3.Conclusion

Le rapport inclut la premiere partie d
cinquieme trimestre de formation




Tache et décharge




Documentation du suivi

L€ fULEeurs 1Enaie om,ﬂe UEISOMISUIVIAU

SES [encontres
Ce fermulairerdoitetreremisau
COOrainateursaeaiSCIpIne aiasin:

(€ ChagUetlmestre:




Einige wichtige Fragen zur Vor- und
Nachbereitung einer Unterrichtseinheit

Wer?
Was?

Wozu?

Wie?

Woran?

Wie beachte ich den sozio-kulturellen Kontext der Klasse: 2

e

Welche Bedeutung hat der Inhalt der Unterrichtseinheitfursmichrundimoglichervesse
Schiler ? Wo muss ich die Schiler abholen ?

,.p

el

Welche Kompetenzen sollen die Schuler: [angerfristig enverhen?
Welche neuen Kenntnisse und Fahigkeiten sollen dierSchulersicChraneignens?

Welche Methoden und Interaktionsformen sollen dasiLeren unterstutzen 2
Welche Lernschwierigkeiten konnen eintreten und wie geheichrdamitsume.

Wie organisiere ich einen in jeder Hinsicht ausgeglicheniVerlaufzdersEmheit2aVelch
habe ich, falls Unerwartetes sich ereignet?:

Welche Unterrichtsschritte, schiler- und lehrerzentrierte: PhaseniindiSehannierste
die Einheit?
Wann sollen die Schuler Wissen erarbeiten; vertiefen undiuben:?

Wie gehe ich auf die Schiler zu, um das Klassen- und Arheitsklima posit/AZUueeinfiis

Woran erkenne ich, dass es zum Lehr-Lernerfolg kam?.




Einige wichtige Fragen zur Vor- und
Nachbereitung einer Unterrichtseinheit

Wer?
Was?

Wozu?

Wie?

Woran?

Wie beachte ich den sozio-kulturellen Kontext der Klasse: 2

e

Welche Bedeutung hat der Inhalt der Unterrichtseinheitfursmichrundimoglichervesse
Schiler ? Wo muss ich die Schiler abholen ?

,.p

el

Welche Kompetenzen sollen die Schuler: [angerfristig enverhen?
Welche neuen Kenntnisse und Fahigkeiten sollen dierSchulersicChraneignens?

Welche Methoden und Interaktionsformen sollen dasiLeren unterstutzen 2
Welche Lernschwierigkeiten konnen eintreten und wie geheichrdamitsume.

Wie organisiere ich einen in jeder Hinsicht ausgeglicheniVerlaufzdersEmheit2aVelch
habe ich, falls Unerwartetes sich ereignet?:

Welche Unterrichtsschritte, schiler- und lehrerzentrierte: PhaseniindiSehannierste
die Einheit?
Wann sollen die Schuler Wissen erarbeiten; vertiefen undiuben:?

Wie gehe ich auf die Schiler zu, um das Klassen- und Arheitsklima posit/AZUueeinfiis

Woran erkenne ich, dass es zum Lehr-Lernerfolg kam?.




Une mise en réeseau

disciplinaire

dCCOMpagneparsie
COO0| Je UISGIPNNE?
CEraccommpa Jn‘-'rnanr

SE traduitnotammentarsline
MISE ENTESEAUUESHUENTS
(e Sa QISCIpline: el
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117 0E CaqUEHIMESIIE?




Une formation pour
tuteurs

m Pour étre plus sar dans

= |’ accompagnement,
I'analyse des pratigues et
I'eévaluation

et bien savoir naviguer &
vue dans les multiples

situations du tutorat




Pour vous documenter

sles dossiers des 12 unités d
sles dossiers des disciplines
enotre périodique « le transfe
sla fopednewsletter

*Le site web de l'universite d

|la plate-forme MOODLE

*Pour accéder a la plate-forme

1. Allez & www.foped.uni.lu

2. Cliquez sur l'onglet "Plate-fo

3. Assurez-vous que votre navi

4. Cliquez sur le lien "espace ¢
Voici votre login :nom d'utilis
mot de passe: foped2008



http://www.foped.uni.lu/�

Einige wichtige Fragen zur Vor- und
Nachbereitung einer Unterrichtseinheit

Wer?
Was?

Wozu?

Wie?

Woran?

Wie beachte ich den sozio-kulturellen Koentext der Kiasse: 2
Welche Bedeutung hat der Inhalt der Unterrichtseinhetfurmmichiund moglichEnveise
fur die Schiler 2 Wo muss ich die Schuler abhoelen 2

Welche Kompetenzen sollen die Sehulerlangerfristigrenwventent.

Welche neuen Kenntnisse und Fahigkeiten sollen die’Se ]_Jpr SICHIaneIgneEn 2
Welche Methoden und Interaktionsformen sollen das Lernentunterstitzens?
Welche Lernschwierigkeiten kénnen eintreten undiwie: gene ChrdamI=um?

Wie organisiere ich einen in jeder nl]fb]Jl . ausgeglicnentVeriauisdersEinherzaVelche

Alternativen habe ich, falls' Unerwartetes sichrereignet?:

Welche Unterrichtsschritte, schuler- und lehrerzentrerte PhaseniundiScharmierstellen
beinhaltet die Einheit?
Wann sollen die Schuler Wissen erarbeiten; Vertiefen undubens?

Wie gehe ich auf die Schuler zu, um das Kiassen= und AreiisKlimaspositivazy
beeinflussen?

Woran erkenne ich, dass es zum Lehr-Lernerfolgkam?






Quatre modules a 3 heures (4 seances de 45’)

établir une relation avec son

Stagiaire
TaireranalySersauiSte:
pPratigue
4 COMStUINeen colianorauorn
% OESSitUatiGnSIGENORMation
7) ECOANERVENUGH
reguiererevealierda
IOrMatiGN GUIStadIaife




Dates des deux sessions du premier trimestre de l'année scolaire
[ academique 2006-2007

Session 9 Session 10
09.11.06 11.01
10.11.06 1.12.06
23.11.06

30.11.06




Formation en analyse des
pratigues

m Préeparer le tuteur a
analyser des situations
de travail d’'un
enseignant

= Analyser des
problemes en vue de
les resoudre

m Formateurs:

Jean Donnay et
Evelyne Charlier




Un groupe d’analyse de
pratigues

m qui travaille des situations
professionnelles vecues par
le tuteur

m Formateurs:
m P. Marchal, J.-M. Weber




Objectifs

= L’'objectif fondamental de la'formation estd alderetuieurs0anssentravail
d'accompagnement du stagiaire :

Sa propre prathue.




Formation des tuteurs




Einige wichtige Fragen zur Vor- und
Nachbereitung einer Unterrichtseinheit

Wer?
Was?

Wozu?

Wie?

Woran?

Wie beachte ich den sozio-kulturellen Koentext der Kiasse: 2
Welche Bedeutung hat der Inhalt der Unterrichtseinhetfurmmichiund moglichEnveise
fur die Schiler 2 Wo muss ich die Schuler abhoelen 2

Welche Kompetenzen sollen die Sehulerlangerfristigrenwventent.

Welche neuen Kenntnisse und Fahigkeiten sollen die’Se ]_Jpr SICHIaneIgneEn 2
Welche Methoden und Interaktionsformen sollen das Lernentunterstitzens?
Welche Lernschwierigkeiten kénnen eintreten undiwie: gene ChrdamI=um?

Wie organisiere ich einen in jeder nl]fb]Jl . ausgeglicnentVeriauisdersEinherzaVelche

Alternativen habe ich, falls' Unerwartetes sichrereignet?:

Welche Unterrichtsschritte, schuler- und lehrerzentrerte PhaseniundiScharmierstellen
beinhaltet die Einheit?
Wann sollen die Schuler Wissen erarbeiten; Vertiefen undubens?

Wie gehe ich auf die Schuler zu, um das Kiassen= und AreiisKlimaspositivazy
beeinflussen?

Woran erkenne ich, dass es zum Lehr-Lernerfolgkam?



Le maitre qui apprend soudain

« Le maitre est celui qui prend I'éleve
au sérieux parce qu'il a besoin de
former un interlocuteur apte a juger
de la cohérence de son
argumentation et capable de
produire , aujourd’hui, demain ou
apres demain , 'objection decisi
susceptible de contredire son
propos. »




Un espace d’échange et
d’accompagnement

s Cooerdinateur::
GEeorgesiBantnel

= Unec JJ]JFITJ..:‘ ki)
UNECONETENCEIET
Ntegtation Croissante

Uniprojetertneproducaton
ecrite par trimestre.

= Unespaceiderpareies




Deux secreétailres

Mme JoesianesSCHROEDER!
= Mme Eleonore Crckx
Au campusi\Walierdanoe:

Bloc 6
Bureau 306;



Les acteurs les plus importants
lors de votre parcours de

formation

.ﬂ

Les unur_, le
les LJJrJJna.E
J&s LJJFJJJ‘L&E

C)ffflel r“‘UfJ
Jr‘ QISCIE J,)Jm
,Jr‘ mJJ,JJa,
ENCHEUTSY

|—-r

Le coordinateurrgenerals
Jean-Mare\Weher;
et |6 coorainatelraes pProgiammes:
Jean-Clauae Delagardelle:
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