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Definition: ,,Selbstwirksamkeit*

,,Perceived self-efficacy refers to beliefs in one‘s capabilities
to organize and execute the courses of action required to pro-

duce given attainments®.
(Bandura, 1997, 3)

,,Das Konstrukt der Selbstwirksamkeit (self-efficacy) bezeich-
net die Uberzeugung einer Person, in der Lage zu sein, ein be-
stimmtes Verhalten mit Hilfe eigener Ressourcen organisieren
und ausfiihren zu konnen, insbesondere in Situationen, die neue,
unvorhersehbare, schwierige oder streBreiche Elemente enthal-

(13

(Fuchs & Schwarzer, 1994, 141)
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Entstehung und Verdanderung von Kompetenziiberzeugungen

* cigene Verhaltenserfahrungen

» stellvertretende Verhaltenserfahrungen

e verbale Uberzeugung

e physiologische und emotionale Erregungszustinde
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Allgemeine Effekte von Kompetenziiberzeugungen

®. Selektion von Umwelten und Aktivititen

* Zielsetzung und Zielbindung

» Kausalattribuierung

* antizipatorische Emotionen

.=> Anstrengungsregulation :> Leistungsverhalten
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Allgemeine Fragestellung

Welche Bedeutung haben
Kompetenziiberzeugungen
fiir das Bewegungslernen?
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Kompetenziiberzeugung und Lernen

,,In approaching learning tasks, people who perceive
themselves to be highly self-efficacious in the
undertaking have little incentive to invest much
preparatory effort in 1t*.

(Bandura, 1990, 152)
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Versuchsdesign ,,Labor*-Studie

1. Einleitung Information zur Allgemeine

: : Aufgabenstellung Selbstwirksamkeit
2. Theorie der Selbstwirk-

samkeit

Subjektive
3. Eigene Studien Bedeutsamkeit

3.1 Allg.Fragestellung g lgfzeziliisclrfk .
C1DSIWIrKsamee1

3.3 Feldstudie
(Methode - Ergebnisse) Experimentelle Bewegungsaufgabe: Fahren mit dem Tandempedalo

4. Diskussion Vortest Aneignung Retention
2 Fahrten 6 x 5 Fahrten 2 Fahrten

5 Praktische Riickmeldung: - Riickmeldung: Erfolg, Mierfolg (fiktiv), Neutral Riickmeldung: -

Konsequenzen

Leistung und leistungsrelevante Kognitionen/Emotionen
Leistung, Kausalattributionen, Leistungserwartungen,
subjektive Anstrengung, Emotionen

| — N = 126 Sportstudierende
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Versuchsdesign Feldstudie

UE2QUE3QUE4Q UES§QUE6QUE7 R UE S8

I 8 Wochen I

Legende:
UE = Ubungseinheit; PD = Personliche Daten; AS = Allgemeine Selbst-

wirksamkeit; SS = Spezifische Selbstwirksamkeit; EM = Emotionen;
KA = Kausalattributionen; LE = Leistungserwartungen; AN = Subjektive
Anstrengung; ML = Motorische Leistung;

N = 44 HochschulsportlerInnen
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Ergebnisse Feldstudie

Wechselseitige Beeinflussung von Kompetenziiberzeugung
und Leistung beim Bewegungslernen

Lernleistung 1 : Lernleistung 2

Kompetenziberzg. 1 Kompetenziberzg. 2 Kompetenziberzg. 3



A. Bund & A. Kiefer
Darmstadt/Goéttingen

Ergebnisse Feldstudie

1. Einleitung Wechselseitige Beeinflussung von Kompetenziiberzeugung
und positiven Emotionen beim Bewegungslernen

2. Theorie der Selbstwirk-
samkeit

3. Eigene Studien

3.1 Allg.Fr‘a‘lgeste!lung Positive : Positive : Positive
3.2 ,Labor*“-Studie Emotionen 1 Emotionen 2 Emotionen 3
(Methode - Ergebnisse)

4. Diskussion

5. Praktische

Konsequenzen Kompetenziberzg. 1 Kompetenziberzg. 2 Kompetenzlberzg. 3

7 [:7:-7. ) i
Sektion Sportpadagogik
Frankfurt 2000




A. Bund & A. Kiefer
Darmstadt/Goéttingen

Ergebnisse Feldstudie

1. Einleitung Wechselseitige Beeinflussung von Kompetenziiberzeugung
und negativen Emotionen beim Bewegungslernen

2. Theorie der Selbstwirk-
samkeit

3. Eigene Studien

3.1 Allg.Fragestellung Negative : Negative : Negative
3.2 ,,Labor‘“-Studie Emotionen 1 Emotionen 2 Emotionen 3

(Methode - Ergebnisse)

4. Diskussion

5. Praktische

Kompetenziberzg. 1 Kompetenziberzg. 2 Kompetenziberzg. 3
Konsequenzen

Sektion Sportpadagogik
Frankfurt 2000




A. Bund & A. Kiefer

Darmstadt/Gottingen Kompetenziiberzeugung und Lernen

starke Kompetenziiberzeugungen wirken sich in ,,multifaktorieller*

1. Einleitung
Weise positiv auf das Bewegungslernen aus:

2. Theorie der Selbstwirk-
samkeit

3. Eigene Studien WV Anstrengungsinvestition auch nach Riickschligen
3.1 Allg.Fragestellung
3.2 ,,Labor‘“-Studie

(Methode - Ergebnissc) W protektive Funktion gegeniiber

3.3 Feldstudie ! e gL .
(Methode - Ergebnisse) leistungsbeeintrachtigenden Emotionen

WV wechselseitige Stabilisierung durch Riickkopplungen

5. Praktische
Konsequenzen
W selbstwertdienliche Interpretation der Lernleistungen
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