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Selbstgesteuertes Lernen: Definition

Einleitung
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Eine Lernform, bei der ,der Handeln-
de die wesentlichen Entscheidungen,
ob, was, wann, wie und woraufhin er
lernt, gravierend und folgenreich be-
einflussen kann®

(Weinert, 1982, S. 102).
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Befundlage

Studie Bewegung Selbstkontrollierte Vorteil fir SK
Ubungsbedingung gegenlber FK?

Titzer et al. (1993) Reihenfolge der

Aufgabenvarianten

Janelle et al. (1995) Feedback

Janelle et al. (1997) Feedback

Wulf & Toole (1999) Verwendung einer
Geratehilfe

Wulf et al. (2001) Verwendung einer
Geratenhilfe
Feedback

Chiviakovsky & Wulf
(2002)

Wrisberg & Pein
(2002)

Woulf et al. (2004)

Bund & Wiemeyer
(2004)
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Videoprasentation

Videoprasentation

Ubungs variabilitat/
Videoprasentation

LR Tab. 1: Merkmale und Ergebnisse von Untersuchungen
von 12 zum selbstgesteuerten Bewegungslernen
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Bisherige Erklarungsansatze

« Kognitive Prozesse
- effektivere Informationsverarbeitung
- Einsatz personlicher Lernstrategien

 Motivationale Prozesse
- Wahrnehmung von Autonomie/Kontrolle
- intrinsische Motivation, Selbstwirksamkeit

* Motorische Prozesse
| - Erproben von Bewegungsstrategien
LG - "nerceptual-motor-workspace”
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Diskussion der Erklarungsansatze

— Erklarungsansatze schlieBen einander
nicht aus

die postulierten kognitiven und motivatio-
nalen Prozesse tragen zu der Effektivitat
des selbstgesteuerten Lernens bei

aber: spezifische Zeitcharakteristik des
Selbststeuerungseffekis wird nicht be-
achtet

Frage: Warum ist selbstgesteuertes
s Lernen erst langfristig effektiver als

5;’2912 fremdgesteuertes Lernen
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Fremdkontroll.
Lernen

Antagonistisches Modell

Kognitive
Prozesse

Motivationale
Prozesse

Kognitive
+/—
Prozesse
] Motivationale
i Prozesse
Kognitive
Prozesse

Kognitive
Prozesse

Selbstkontroll.
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Motivationale
Prozesse

Motivationale
Prozesse




Danke fur lhre
Aufmerksamkeit !
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E-mail: abund@ifs.sport.tu-darmstadt.de
Internet: www.sport.tu-darmstadt.de/~abund/



