6 Ausbildung fiir soziale Berufe in Luxemburg
Claude Haas

6.1 Einleitung

Die in Luxemburg angebotenen Ausbildungen fir soziale Berufe, allen voran die des gradu-

ierten Erziehers', durchlaufen zur Zeit einen Reformprozess, der mittel- bis langfristig Funkti-
on und Rolle aller im Sozialwesen angesiedelten Berufe neu definieren wird. Als wesentli-
cher Motor dieses Prozesses der inhaltlichen und formalen Erneuerung gelten die Neudefi-
nierung der Rahmengesetzgebungen der Ausbildungen® selbst sowie die im sozialen Sektor
zu verzeichnenden neuen Tendenzen in der Beschaftigungspolitik. Letztere sind recht deut-
lich in einer von M. ANT et al. in den Jahren 2000 und 2001 im Auftrag des Hochschulminis-
teriums durchgefﬁhﬂen Studie dargestellt. Sie betreffen u. a. den Ubergang hin zu einer
neuen Logik der Unterscheidung zwischen Berufen:

1. die zumeist in direktem Kontakt mit den Klienten stehen,

2. die eher indirekt, auf einer institutionellen Ebene der Definition, Planung, Steuerung so-
wie Evaluation von Begleit- und Betreuungsprozessen, intervenieren (2001: 253-267).

In Anbetracht dieses Gesamtprozesses der Verdanderung wird ein wesentlicher Teil des vor-
liegenden Berichts sich mit den aktuellen und zukinftigen Entwicklungen in der Ausbildung

fiir soziale Berufe beschéftigen.

6.2 Geschichte der sozialen Ausbildungen und Einrichtungen

Wie auch in anderen Landern. Europas waren soziale und fiirsorgliche Tatigkeiten lange Zeit
eine Angelegenheit der Kirche und Frauenorden. Seit der Unabhangigkeit Luxemburgs im
Jahre 1839 stand die Entwicklung sozialer Dienstleistungen denn auch im Zeichen der Sub-
 sidiaritat. Im Verlaufe der ersten Hélfte des 20. Jahrhunderts, paraliel zur Entstehung erster

biirgerlicher Sozialfiirsorgedienste - Ligue contre la tuberculose (1908), Rotes Kreuz (1923) -
entwickelle sich langsam der Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften in den Bereichen der
sozial-medizinischen und hygienischen Firsorge. Letztere schlossen sich im Jahr 1939 in
einer Berufsorganisation zusammen, die heute unter der Bezeichnung ,Association nationale

- Ubersetzung der franzésischen Berufsbezeichnung .Educaleur gradué®, nicht zu verwechseln, aufgrund der unterschiedti-
chen Herkunft, Geschichte und z. T. inhaltlichen Schwerpunkte, mit der deutschen Berufsbezeichnung des Sozialpadago-
gen.

2 siehe hierzu das Geselz iiber die Universitst Luxemburg vom 12. August 2003 sowie die Geselzesvorlage zur Schaffung
einer technischen Sekundarschule fir erzieherische und soziale Berufe (Lycée technique pour professions éducatives el
sociales"), auf die ich zu einem spéteren Zeitpunkt nochmals ausfiihrlich zuriickkommen werde.
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des assistantes et assistants d’hygiéne sociale, assistantes el assistants sociaux et infirmi-
éres et infimiers gradués hospitaliers” bekannt ist.

Im Gegensatz zu anderen europdischen Landem dauerte es bis in die 1960er-Jahre hinein,
‘ehe der Staat sich stiirker an der Gestaltung der sozialen Entwicklung beteiligte, dies nicht
zuletzt aufgrund eines wachsenden Bewusstseins in Gesellschaft und Politik fiir soziale
Probleme wie Armut, Gewalt, Ausgrenzung usw. Als Beispiele staatlicher MaRnahmen die-
nen die Einrichtung eines nationalen Solidarititsfonds fiir dltere Menschen, Arbeitslose und
Einelternfamilien (1960), die finanzielle Unterstiitzung bei Arbeitsunféhigkeit durch Unfalf
oder Behinderung (1979) und die erstmalige Einfihrung eines Rechtsanspruchs auf soziale

Unterstiatzungsleistungen seitens des Staates (1986).

Im Zuge dieser vielfaltigen geselischaftlichen Veranderungen entwickelten sich ab Ende der
1960er-Jahre neue pﬁvate Wohltatigkeitsinitiativen in den unterschiedlichsten Bereichen, von
der Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Tageseinrichtungen und Heimen hin zu spe-
zifischen Angeboten und Einrichtungen bspw. fiir Eltern von behinderten Kindern®. Wahrend
der luxemburgische Staat am Subsidiaritatsprinzip festhielt, kam es im Laufe des Jahres
1975 zur Unterzeichnung der ersten Konventionen zwischen Ministerien und sozialen Ein-
richtungen. Ziel dieser Konventionen war die gezielte Unterstitzung privater Wohltétigkeits-
initiativen durch staatliche Finanzierungsmittel. Es dauerte jedoch bis zum Jahr 1998, ehe
die Beziehungen zwischen Staat und privaten Tragemn auf eine gesetzliche Basis gehoben

wurden (ZAHLEN 2000: 187-189).

Was die Ausbildung von sozialem bzw. sozio-edukativem Fachpersonal in Luxemburg be-
trifft, so geht die erste Initiative auf eine Entscheidung der Regierung im Jahre 1966 zuriick.
Dabei handelte es sich um ein nicht obligatorisches Zusatzjahr fiir Lehrer im Rahmen der
schulischen Arbeit mit behinderten Kindern. Das Gesetz von 1973 Qber die Einrichtung son-
derschulischer Institute und Dienste® gilt jedoch als eigentlicher Ursprung fir die Entstehung
der heute in Luxemburg angebotenen sozialen Ausbildungen. Seit der Einfiihrung des ,moni-
teur d'éducation différenciée” und des ,éducateur” haben sich, aus verstandlichen Griinden,
Dauer, Struktur sowie inhaltliche Gewichtung stark verdndert. So stehen die gegenwartigen
Ausbildungen langst nicht mehr im Zeichen der Einfiihrung der Schulpflicht fiir kérperlich und

geistig behinderte Kinder.

Aligemein ldsst sich die Geschichte des ,moniteur d’éducation différenciée” und des ,éduca-
teur”, seit ihrer Entstehung in den frihen 1970er-Jahren, nur schwer von der Geschichte der
sozialen Einrichtungen trennen. Einerseits steht ihre Weiterentwicklung in einem direkten
Zusammenhang mit der progressiven Ausweitung und Ausdifferenzierung sozialer Dienst-
leistungen u. a. im Kinder- und Jugendbereich. Andererseits haben beide Ausbildungen zu
einer fortwihrenden Professionalisierung des Betreuungspersonals in den sozialen Einrich-

3 im Jahre 1967 entstand so bspw. die erste gemeinniilzige Vereinigung im Bereich der Betreuung von behinderten Kindern
unter dem Kiirzel APEMH (. Assodiation des Parents d’Enfants Mentalement Handicapés®).

: Loi du 14 mars 1973 portant création d'instituts et de services d'éducation différenciée.
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tungen beigetragen sowie den Zugang zu neuen Arbeitsfeldern mitbestimmt, u .a. durch ihre
systematische ErschlieBung im Rahmen der Berufspraktika. Als beispielhaft gilt hierfiir der
Bereich der Altenpflege und Altenbetreuung, wo sich in der Zwischenzeit eine Reihe von

graduierten Erziehern in Fthrungspositionen wiederfinden.

Diese enge Verkniipfung zwischen Ausbildung und Arbeitsfeld ist sowohl auf die doch eher
bescheidenen Dimensionen des Landes zurlickzufithren als auch auf die Tatsache, dass es
bis in die rezente Geschichte hinein nur ein zentrales Ausbildungsinstitut in Luxemburg gab,
das ,Institut d'études éducatives et sociales” (IEES). Tabelle 1 zeigt die Eckdaten in der
Entwicklung der Ausbildungsgange des .moniteur d'éducation différenciée” und ,éducateur
auf. Folgende Sachverhalte verdienen dabei eine besondere Erwahnung:

= (ber die gesamte Zeit von 1973 bis 1990, vor allem aber ab 1980 und parallel zur rasan-
ten Ausdehnung und Ausdifferenzierung der sozialen Dienstleistungen in Luxemburg,
weiteten sich beide Ausbildungsginge bestandig aus, sowohl was Dauer — Verldngerung
von zwei auf drei Jahre -, Form — zusitzliche berufsbegleitende Angebote — und inhaltli-
che Schwerpunktsetzung betrifft - weg von der Sonderschulpddagogik hin zur Sonder-
und Sozialpadagogik sowie, zumindest in Ansétzen, zur Sozialarbeit (im Studiengang der

graduierten Erzieher).

Ein wesentliches Merkmal der ab Ende der 1970er-Jahre stattfindenden Entwickiung
betrifft den starken Zulauf in den berufsbegleitenden Ausbildungsgéngen. Von 190 Schi-
lem und Studenten machten 1985/86 mehr als 120 ihre Ausbildung berufsbegleitend.
Dieses Verhiltnis erklart sich durch den damaligen hohen Bedarf an Personal, aber auch
durch eine Praferenz der Arbeitgeber fiir Arbeitskrafte mit einer gewissen Lebenserfah-

rung.
Mit dem Gesetz von 1990 ::nahm die Anzahl an Schillemn und Studenten weiter zu, wobei
die berufsbegleitenden Ausbildungsgénge jedoch immer weniger Zulauf fanden. Im Jahr
vor der Abtrennung und Integration des Studiengangs zum graduierten Erzieher in die

neu geschaffene Universitat Luxemburg (2003) besuchten fast 800 Schiiler und Studen-
ten das IEES, davon nur in etwa 15 Personen einen der beiden berufsbegleitenden Aus-

bildungsgange.

Die Verléngerung der Ausbildungsdauer von zwei auf drei Jahre sowie die nachtréagliche
Einstufung der Erzieherausbildung als Sekundarschulabschluss mit allgemeiner Hoch-
schulreife hat sich bis heute nicht in einer Anpassung der Karrieren und damit Gehalter

niedergeschlagen.
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Entwicklung der sozialen Ausbildungen in Luxemburg

Tabelle 1:

Jahr Gesetz, Beschluss Bestimmungen, Neuerungen, Kommentare

1973  Loi portant création d'instituts et de ~Moniteur d'éducation différenciée”: zweijahrige
services d'éducation difiérenciée Ausbildung; Zugangsbedingungen: mehrere Zu-
Einfihrung der Schulpflicht fiir kor- gangsméglichkeiten sind vorgesehen, u .a. der
perlich und geistig behinderte Kinder | erfolgreiche Abschiuss der ersten fiinf Jahre der
Einfihrung von mehreren neuen Sekundarschule, der Abschluss der Mittelschule;
‘Karrieren beim Staat, u. a. die des «Educateur”: zweijahrige Ausbildung; Zugangsbe-
-moniteur d'éducation différenciée” dingungen: Sekundarschulabschluss (,certificat de
und des ,éducateur” _fin d'études secondaires®)

Schafiung eines ,Ausbildungsinsti- Beide Ausbildungen beziehen sich direkt auf die
tuts® unter der Leitung des Direktors | Arbeit mit geistig behinderten Kindem. Sozialpada-
der .éducation différenciée” gogische Inhalte spielen nur eine untergeordnete

- Rolle.

1977 Einfihrung eines berufsbegleitenden | Dauer: vier Jahre; Zugangsbedingungen: gleiche
Ausbildungsgangs zum ,Educateur” | Bedingungen wie in der Volizeitausbildung, zusatz-

lich eine Anstellung als ,aide-éducateur”

1980 Bestimmung eines Direktions- Teilweise Restrukturierung der Ausbildungsgange
beauftragten des ,Institut de forma- | und Erweiterung der Leminhalte auf andere und -
tion pour éducateurs et moniteurs neue Arbeitsfelder (Kindertagesstitten, Heime,
d'éducation différenciée” (IFEM) usw.)

1981 Einfuhrung eines berufsbegleitenden | Dauer: vier Jahre; Zugangsbedingungen: gleiche
Ausbildungsgangs zum ,Moniteur Bedingungen wie in der Vollzeitausbildung, zuséatz-
d’'éducation différenciée” lich eine Anstellung als .aide-moniteur”

1984 Beauftragung des IFEM mit der Aus- | Zusatzausbildung im Rahmen der Schaffung von
bildung des sog. ,éducateur- lokalen Initiativen zur beruflichen Orientierung und
orienteur” Integration von Jugendlichen

1990 Loi portant organisation d'études Neue Berufsbezeichnungen: ,Moniteur d'éducation

- éducatives et sociales différenciée” -> ,Educateur”; ,Educateur” -> ,Edu-
Abtrennung der Ausbildungen von cateur gradué®
der .éducation différenciée” Verlangerung der Ausbildungsdauer von jeweils
Schaffung eines eigenstandigen zwei auf drei Jahre in der Vollzeitausbildung und
Lehrinstituts, des ,Institut d'études von vier auf sechs Jahre in den berufsbegleitenden
éducatives et sociales” (IEES) Ausbildungsgangen
. Bis dato keine Neudefinierung der Karrieren auf
Basis der veriangerten Ausbildungsdauer
1995 Nachtragliche Einstufung der Erzie- | Neue Diplombezeichnung: ,Dipléme de fin d'études
- herausbildung als Sekundarschulab- | secondaires techniques, division des professions
schiuss mit allgemeiner Hochschul- | de santé et des professions sociales, section: for-
reife mation de I'éducateur/éducatrice”
1996 Schaifung einer Ausbildung unter- zweijahrige, berufsbegleitende Ausbildung; keine
1999 halb des .éducateur” zur ,aide socio- | spezifischen schulischen Zugangsbestimmungen

familiale®, zuerst als ministerielles
Reglement, anschliefend als gro3-
herzogliches Reglement

dieser Ausbildung geht eine andere voraus: ,aide-
familiale/senior” (1991)

2003

Griindung der Universitst Luxemburg

Integration des ,éducateur gradué®; letzte Ausstel-
lung des Diploms bis 2007/2008 vorgesehen

1991 wurde eine dritte, unterhalb des Erziehers angesiedelte Ausbildung eingerichtet, die
der ,aide-familiale/senior”. Dieser Ausbildungsgang, der keine spezifischen schulischen Auf-
nahmebedingungen stellt, ist gieichzeitig als Beschaftigungs- und Qualifizierungsmalnahme
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-anzusehen. 1996 und 1999 wurde die Ausbildung neu definiert, um heute abzuschlieRen mit
einem Zertifikat als ,aide socio-familiale®.

- In dieser kurzen Darstellung der Geschichte des .moniteur d'éducation différenciée” und des
- &ducateur” spiegelt sich die gesai‘nte Dynamik eines sich rasant entwickelnden sozialen
Sektors wieder. Die Tatsache, dass dabei aus dem ,moniteur d'éducation différenciée” und
dem .éducateur”, die anfangs ihre inhaltlichen Schwerpunkte in der Sonder(schul)pédagogik
hatten, nach und nach ,Generalisten” der Beratung, Begleitung, Hilfestellung und Betreuung
von Kindern und Jugendlichen, aber auch Erwachsenen und alteren Menschen wurden,
kann sicherlich als eine der Eigenheiten des luxemburgischen Kontextes angesehen werden.
Sie wirft zugleich aber die Frage nach dem Verbleib der gleich zu Beginn unseres geschicht-
lichen Ausblicks erwahnten ,assistants sociaux® und ,assistants d’hygiéne sociale” und damit

auch der Sozialarbeit auf.

Die Sozialarbeit in Luxemburg war von Beginn an in den Handen des ,assistant social® und
Jassistant d’hygiéne sociale“. Beide Berufe, deren Ausbildung zu keinem Zeitpunkt in Lu-
xemburg stattfand, wurden dabei dem Gesundheitswesen zugeordnet. In den Laufbahn- und
Gehaltstabellen des aktuellen Kollektivertrags far die Privatangesteliten des Pflege- und So-
zialsektors finden sich dementsprechend der ,assistant social® und ,assistant d’hygiéne soci-
ale® neben dem Ergotherapeuten und dem Krankenpfleger in der Kategorie der Gesund-
heitsberufe wieder, im Gegensatz zu den Erziehern und graduierten Erziehemn, die in die
Kategorie der sozialpddagogischen Berufe aufgenommen wurden®. Diese Tatsache spiegelt
deutlich die unterschiedliche Herkunft und Geschichte beider Berufsgruppen wieder, auch
wenn die so genannten ,assistants sociaux® und ,assistants d’hygiéne sociale® neben der
sozialmedizinischen Firsorge natirlich in der Bekampfung von Armut, Erwerbslosigkeit,
hauslicher Gewalt, Kriminalitadt usw. arbeiten und dabei zwangslaufig auf andere Berufsgrup-
pen, wie die der Psychologen®, der Erzieher und der graduierten Erzieher, stoRen. Wahrend
sich die Erzieher und graduierten Erzieher in der Vergangenhéil praktisch konkurrenzlos in
den eher ,sozialpadagogischen” Feldern ausbreiten konnten, sahen sich vor allem die ,as-
sistants sociaux® zusehends einem neuen Konkurrenzdruck ausgesetzt, u. a. durch die gra-
duierten Erzieher. Dabei spielte sicherlich auch ein zeitweiser Mangel an ausgebildeten und
berufserfahrenen ,assistants sociaux® eine Rolle — u. a. im Kontext der Umsetzung des
RMG-Gesetzes’ (1986) das, wie bereits erwahnt, erstmalig in Luxemburg einen Rechtsan-
spruch auf soziale Unterstiitzungsleistungen seitens des Staates schuf.

Die Tatsache, dass die luxemburgischen Sozialarbeiter zu keinem Zeitpunkt im Land selbst
ausgebildet wurden, sondern ausschlieBllich im Ausland, vorwiegend im franzdsischen

Insgesamt wird zwischen drei grofien Kategorien unterschieden: Berufe im Gesundheitswesen, sozialpadagogische Berufe,
sowie Personal im Verwaltungs-, Logistik- und Technikbereich.

®  Die Psychologen nehmen in diesem Kontext eine hervorragende Rolle ein. Sie waren Ende der 1960er-Jahre mit die erste
Berufsgruppe — zudem noch als universitdre Ausbildung -, die sich in die Sozialarbeit einmischte und ihr neue Impulse ver-
lieh. So war bspw. ein Team von Psychologen mafBgeblich an der Reform des luxemburgischen Heimwesens, das damals
noch in Ordenshand war, beteiligt.

J Revenu Minimum Garanti.
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Sprachraum, als auch der Umstand, dass es sich nach der luxemburgischen Gesetzgebung
um Gesundheitsberufe handelt, hat einen offen und sachlich gefiihrten Diskurs Giber Platz
und Zukunft der ,Sozialarbeit® und ,Sozialpadagogik“ bisher erschwert.

6.3 Soziale Berufe in der Gegenwart

Der soziale Sektor zeichnet sich in Luxemburg durch die Prasenz einer Vielfalt von Berufen
aus, die z. T. nur einen sehr weitldufigen Bezug zur sozialen Arbeit haben. In ihrer Studie
erfassten M. ANT et al. systematisch wahrend eines Jahres alle in der groRten luxemburgi-
schen Tageszeitung publizierten Stellenangebote (2001: 237-246). Von den insgesamt 842
Ausschreibungen entfielen dabei alleine 600 auf eine der finf in Tabelle 2 aufgefiihrten Ka-

tegorien.

Mehr als 50% der angebotenen Stellen waren dabei unbefristeter Natur. Rund 30% aller An-
gebote betrafen eine Einstellung auf befristete Zeit, wobei mehr als die Hélfte sich auf Griin-
de wie Schwangerschaftsurlaub oder Elternuriaub bezogen®. 20% der Stellenangebote ent-
hielten keine naheren Informationen zum angestrebten Arbeitsverhitnis. Auch wenn diese
Angaben nur bedingt die sich Gber mehrere Jahrzehnte abspielende Entwicklung der Berufe
im Sozialwesen widerspiegeln, so erlauben sie dennoch einen Einblick in das relative Kréfte-

verhdltnis zwischen den verschiedenen Berufsgruppen.

Erzieher sowie graduierte Erzieher stellen heute eindeutig die zahlenmaRig bedeutendsten
Berufsgruppen dar, trotz ihrer vergleichsweise kurzen Geschichte®. Ihr Einsatzgebiet er-
streckt sich praktisch Gber alle Lebensalter und Problemlagen. In der Vergangenheit sind
- beide Berufsgruppen immer weiter in Teilbereiche des Sozialwesens vorgestof3en, die vorher
fast ausschiieBlich anderen Berufsgruppen wie den Sozialarbeitern (z. B. in Einrichtungen
der Obdachlosenbetreuung, der Beratung und Assistenz von Arbeitslosen usw.) oder Kran-
kenpflegemn (z. B. in Pflegeheime fiir dltere Menschen, in Heilanstalten usw.) vorbehalten
waren. Diese zum Teil rasante Entwicklung hat sich ab Mitte der 1990er-Jahre, im Gegen-
satz zu vorher, nicht mehr direkt in der inhaltlichen Ausrichtung der Ausbildungen niederge-
schlagen, was auch allgemein seitens der Erzieher und graduierten Erzieher in der von M.
ANT et al. durchgefiihrten Studie kritisch angefahrt wurde (2001: 199).

8 Hier sei angemerkt, dass die meisten sozialen Berufe, allen voran die des Erziehers und graduierien Erziehers, vorwiegend
von Frauen gewahlt werden. Bei den beiden eben genannten Berufen lag der Frauenanteil in der Stichprobe von M. ANT et

al. bei ungefahr 75% (2001: 139).

?  Diese Tatsache spiegelt sich deutfich in der Altersverteilung wieder. In der von M. ANT et al. durchgefthrien Studie waren
nur etwas mehr als 20% der Befragten alter als 40 Jahre (2001: 136).
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Tabelle 2: Stellenangebote im Bereich der sozialen, erzieherischen und psychologischen
Beratung, Begleitung und Befreuung von Klienten

Kategorie _ Anzahl In%
(1) Erzieher und graduierte Erzieher* 341 57%
(2) Krankenpfieger (infirmier) 101 17%
(3) Assistant social* und ,assistant d’hygiéne sociale* 47 8%
| (4) Psychologen, Ergotherapeuten, Padagogen, Soziologen* 62 10%
(5) Hilfspfleger (.aide-soignant”) und ,aide socio-familiale” 49 8%

* In der erstfan Kategorie betreffen fast zwei Drittel aller Stellenangebote Erzieher. In der vierten Kategorie
beziehen sich die meisten Ausschreibungen auf Psychologen (30%), gefolgt von Ergotherapeuten (25%).

Wenn die Berufsgruppe der Erzieher im Verhdéltnis zu den graduierten Erziehem eine starke-
re Prasenz im Bereich der Fritherziechung aufweisen kann - sogar Einzug in Klassen der
schulischen Friitherziehung nahmen -, so gilt gleiches fiir den graduierten Erzieher in den
Bereichen der Berufsorientierung und -beratung sowie in der Ausbildung von &lteren Jugend-
lichen und Erwachsenen (z. B. im Rahmen von Arbeitsdmtern, Berufsberatungsstelien und
Zentren der professionellen Fort- und Weiterbildung). In einem gewissen Sinne haben sich
Erzieher und graduierte Erzieher {iber die Jahre hinweg zu einer Art ,Allzweckwaffe” entwi-
ckelt, was eben auch auf der bereits angeflihrten Tatsache beruht, dass es sich um die ein-
Zigen in Luxemburg ausgebildeten und damit in ihrer Entwicklung durch Politik und Sektor

gestaltbaren sozialen Berufe handelt.

Was nun die professionellen Tétigkeiten angeht, so halt die Studie von M. ANT et. al. fest,
dass Erzieher und graduierte Erzieher in vielen Feldern praktisch den gleichen generellen
und nicht spezialisierten Tatigkeiten nachgehen™, mit dem Unterschied, dass graduierte Er-
zieher prozentual stérker in Leitungsfunktionen vertreten sind (2001: 97-117). Diese fehlende
Trennschérfe stellt natiirflich die Frage nach der Ausbildungs- bzw. Einstellungspolitik. Was
die Ausbildung betrifft, so erhielten die meisten Erzieher und graduierten Erzieher diese in-
nerhalb des gleichen Instituts™, mit z. T. den gleichen Lehrkraften, aber vor allem identischen
Inhalten in der methodischen und praktischen Ausbildung! Was die Einstellungspolitik betrifft,
so lassen sich aus den vorliegenden Daten keine direkten Schlussfolgerungen ableiten.
Trotzdem fllt auf, dass es in vielen Institutionen keine spezifischen Funktions- und Rollen-

beschreibungen gibt.

Was die Unterscheidung zwischen Erziehemn bzw. graduierten Erziehern und anderen im
sozialen Sektor prasenten Berufsgruppen betrifft, so fiihrt die Studie von M. ANT et al. fol-
gendes wichtige Unterscheidungskriterium an: wahrend die anderen Berufe sich eher um
spezifischere Aktivititen versammeln, konzentrieren sich die Tatigkeiten der Erzieher und

" Nur eine detailfiertere Analyse lisst feinere Unterschiede erkennen. Nach den professionelien Kompetenzen befragt, wird
die Differenz zwischen beiden Berufsgruppen von seitens der graduierien Erzieher als grofer angesehen, was auch nicht
weiter iberrascht. Sie sehen sich denn auch eher als Verantwortliche® oder ,Bezugspersonen” (M. ANT et al., 2001: 220-
222).

" puch wenn das IEES eine Monopolstellung in Luxemburg besaB, so habea doch eine ganze Reihe von berufstatigen Erzie-
hem und graduierten Erziehem ifire Ausbildung im Ausland, vor allem in Beigien, abgeschlossen.
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graduierten Erzieher eher auf die Entwicklung und Organisation von erzieherischen, sozialen
und animatorischen Projekten (2001: 130-131). Diese Tatsache ist zum groBten Teil auf die
Dominanz dieser beiden Berufsgruppen in der ,sozialpadagogischen® Alltagsbetreuung von
Kindern, Jugendlichen, behinderten sowie alteren Menschen in ambulanten und stationaren
Einrichtungen der sozialen Arbeit zuriickzufiihren. Vor allem die graduierten Erzieher sehen
sich in diesem Zusammenhang als Generalist, der die Klienten in ihrer Ganzheitlichkeit be-
“trachtet und dabei als Bindeglied zwischen diesen und anderen Berufen im Sozialwesen

dient (2001: 203).

Was im Speziellen die Unterscheidung zwischen dem graduierten Erzieher und dem ,as-
sistant social* betrifft, so stelit die Studie von M. ANT et al. zahlreiche Kontakipunkte und
Anndherungen im Berufsfeld fest, wobei der Wert dieser Aussage durch die Tatsache gemil-
dert wird, dass im Rahmen der Studie keine Vertreter dieser Berufsgruppe direkt befragt
wurden (2001: 45). Aligemein lasst sich jedoch folgende Entwicklung feststellen:

= Die Bereiche der rechtlichen Assistenz bzw. Hilfe (z. B. Bewahrungshilfe) und der institu-

~ fionellen Einweisung von Kindern, Jugendlichen oder &lteren Menschen sind dem Be-
rufsstand der .assistants sociaux” bisher vorbehalten, nicht zuletzt auf Grund ihres ge-
schiitzten Status und der in diesen Bereichen geltenden Gesetzeslage.

= AuBerhalb dieser eng an die Rechtspflege und an die Gerichte gebundenen Arbeitsbe-
reiche hat der graduierte Erzieher ldngst Einzug gehalten in die ,Sozialarbeit”, sei es in
der Begleitung, Beratung und Betreuung von Inhaftierten, Arbeitslosen, Obdachlosen o-

der auch Drogenabhdngigen.

Anders als in den meisten europdischen Landern hat der Padagoge als universitare Ausbil-
dung keine Tradifion im sozialen Sektor in Luxemburg®. Dies steht in vélligem Gegensatz zu
den Psychologen, die seit den 1970er-Jahren maBgeblich am Aufbau von neuen Dienstleis-
tungen beteiligt waren. Diese Tatsache spiegelt sich auch in den Einstellungszahlen wieder,

‘wo die Berufsgruppe der Psychologen deutlich vorne liegt”. -

6.4 Grundstruktur des Bildungssystems und Politik der Ausbildung fiir die
sozialen Berufe

in der Folge stellen wir die Voraussetzungen fir den Eintritt in die jeweiligen Ausbildungen
und das System der Abschliisse dar. Anschliefend gehen wir noch kurz auf die Politik der

Ausbildung fiir die sozialen Berufe ein.

2 Dies gilt obrigens nicht nur for den sozialen Sektor, sondem auch fir andere Bereiche. )

. lmeﬁgenspiageltesichd‘meDomhmnzﬁsweﬂhdiewawmdeuﬂimhdarZusammensemmgdesLehrperso-
nahmﬂdaLehrpl&mindmAusﬁldmgdndeMsmﬂgmduhﬂenEﬁdmswbdﬁW‘irm'den in der Folge noch
darauf zuriickkommen.
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6.4.1 Einordnung in das aligemeine System der Abschliisse

Zum besseren Verstiandnis der nachfolgenden Erklarungen méchten wir zuerst den Aufbau
der technischen Sekundarschulen darstellen™. Die technischen Sekundarschulen sind in
Jahrgangsstufen, Regime (,régimes®) und Fachbereiche eingeteilt. Insgesamt gilt es zwi-
schen drei Jahrgangsstufen zu unterscheiden: eine Untere (7. bis 9. Klasse), eine Mittlere
(10. und 11. Kiasse) und eine Obere (12. und 13. Klasse). Mittel- und Oberstufe sind in zwei
bzw. drei Regime sowie verschiedene Fachbereiche unterteilt (siche Tabelle 3).

Tabelle 3:  Struktur der technischen Sekundarschule

Regime | JProfessionnel* ,Technicien® .Technique®

Stufe

Oberstufe Fachbereiche Fachbereiche (zu-

12. und 13. Klasse : satzliche 14. Klasse
je nach Fachbe-
reich)

Mittelstufe Fachbereiche Fachbereiche Fachbereiche

10. und 11. Klasse (zusatzliche 12. Klasse) '

Unterstufe

'| 7. bis 9. Klasse

Die verschiedenen Regime stehen in einem hierarchischen Zusammenhang, wobei das o-
berste Regime (,technique®) nicht nur den Einstieg in das Berufsleben erlaubt, sondem mit
einer allgemeinen Hochschulreife verbunden ist. Gleiches gilt in etwas eingeschrinkterem
Mape fiir das mittlere Regime (.technicien®). Hier besteht neben dem direktem Einstieg in
den Beruf die Méglichkeit von weiterflihrenden Studien im ausgewahiten Fachbereich (fach-
gebundene Hochschulreife). Im unteren Regime ist keine Oberstufe vorgesehen, jedoch be-
stehen verschiedene Ubergangsmédglichkeiten in andere Regime. Wie wir anschlieBend am
" Beispiel der sozialen Berufe sehen werden, gibt es nicht alle Fachbereiche fiir alle Regime.
AuBerdem ist je nach Fachbereich und Regime eine 12. bzw. 14. Klasse vorgesehen.

Tabelle 4 gibt Aufschluss tber die Einordnung der verschiedenen sozialen Ausbildungen in
das luxemburgische Bildungssystem. Dabei haben wir auch den .assistant social” und den

.assistant d’hygiéne sociale* mit einbezogen. Folgendes gilt es anzumerken:

Die Erzieherausbildung schlieft mit einer 14. Klasse ab. Diese Verldngerung der Ausbil-
dungszeit hangt direkt mit den in jedem Jahr zu absolvierenden Praktika zusammen.

" Neben der technischen Sekundarschule gibt es noch die klassische™ Sekundarschule, vergleichbar in Deutschland mit dem
Gymnasium.
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= Zwischen der ,aide socio-familiale” und dem Erzieher besteht zum augenblickiichen Zeit-
punkt kein Ausbildungsangebot im Bereich der sozialen Berufe.

= Es gibt keinen konsekutiven Studiengang liber dem graduierten Erzieher. An der Univer-
sitdt Luxemburg werden jedoch zwei berufsbegleitende Studiengange in der Gerontolo-
gie und der Mediation angeboten, die dem graduierten Erzieher zugénglich sind.

Tabelle 4:  Einordnung der sozialen Berufe in das allgemeine Bildungssystem

Soziale Berufe
Luxemburger Staatsdiplom <Assistant social”
LAssistant d'hygiéne sociale®
Fachhochschule - Graduierter Erzieher _ .
Technische Sekundarschule Fachbereich: sozialen Berufe und Gesundheitsberufe
(.division des professions de santé et des professions socia-
les*)
.Régime technique* Erzieher
(Abschluss mit 14. Klasse)
Régime professionnel
Professionelle Weiterbildung Aide socio-familiale

= Auch wenn in Luxemburg bisweilen keine Ausbildung zum ,assistant social* bzw. ,as- -
sistant d’hygiéne sociale” besteht, fahrt der Zugang zum Beruf Giber eine in Zwischenzeit
nicht mehr obligatorische staatliche Priifung, die mit der Verleihung des ,diplome d’Etat -
luxembourgeois d'assistant (d’hygiéne) social(e)” verbunden ist.

6.4.2 Vorausselzungén fiir den Eintritt

Der Eintritt in die Erzieherausbildung erfolgt grundsatzlich iiber den erfolgreichen Abschluss
der ersten fiunf Jahre des Gymnasiums bzw. der 11. Klasse im oberen Regime der techni-
schen Sekundarschule. Der Zugang zum Studium des graduierten Erziehers ist an das Be-
stehen des Abschlussexamens im Gymnasium bzw. im oberen Regime der technischen Se-
kundarschule gekniipft. Der Eintritt in beide Ausbildungen ist weiterhin an eine ausreichende
Kenntnis der drei in Luxemburg gelaufigen Sprachen - Luxemburgisch, Deutsch und Franzé-
sisch - gekoppelt. Schilem und Studenten, die ihre bisherige Ausbildung in Luxemburg ge-
macht haben, wird diese Sprachkompetenz automatisch anerkannt.

Was die berufsbegleitenden Ausbildungsgdnge angeht, so wird das Bestehen eines Arbeits-
verhéltnisses in einer erzieherischen, sozialen oder kulturellen Institution vorausgesetzt. Zu-

satzlich muss mindestens eine einjahrige Berufserfahrung vorliegen.

Der Zugang zur Ausbildung der ,aide socio-familiale” isi verknipft mit einem Arbeitsverhalt-
nis im Bereich der sozio-familidren Hilfe - mindestens 400 Arbeitsstunden im Jahr — bzw. mit
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der Ausfiihrung soﬁo—famiiiérer Tatigkeiten u. a. in der eigenen Familie. Es gelten zusatzlich
folgende sechs Bedingungen:

= die Volljahrigkeit;

= eine ausreichende Kenntnis des Luxemburgischen sowie einer weiteren Sprache (ent-
weder Franzdsisch oder Deutsch);

= eine Anstellung in der sozio-familiaren Hilfe seit mindestens zwei Jahren oder eine Teil-
nahme an einer professionellen Weiterbildung von mindestens zwei Jahren im Bereich
der Haushaltspflege bzw. der Erziehung oder eine Teilnahme im Vorfeld an einem einjah-
rigen Berufspraktikum oder berufliche Erfahrungen, die von der dafiir zustindigen Aus-
bildungskommission als gleichwertig eingestuft werden;

= gine Empfehluhg durch den Arbeitgeber oder andere Experten;
= die Teilnahme an einem Aufnahmegesprach;

= ein Auszug aus dem Strafregister.

6.4.3 Politik der Ausbildung fiir die sozialen Berufe

Gleich mehrere Ministerien zeichnen hier verantwortlich. Die beiden Ausbildungsginge zum
Erzieher und graduierten Erzieher unterstanden bis Ende der 1990er-Jahre dem Unter-
richtsministerium. Von 1999 bis zur Griindung der Universitat Luxemburg befand sich das
IEES unter der Obhut des neu ins Leben gerufenen Ministeriums far Kultur, Hochschulwesen
und Forschung®. Die Erzieherausbildung verblieb jedoch im Zustandigkeitsbereich des Un-
terrichtsministeriums. Seit der Grindung der Universitat im Herbst 2003 und der Abtrennung
der Ausbildung zum graduierten Erzieher untersteht das IEES emeut dem Unterrichtsminis-

terium.

Die Ausbildung zur ,aide sodo—fafnifiale‘ untersteht sowoh! dem Familienministerium als
auch dem Unterrichtsministerium. Als oberstes Verwaltungsgremium fungiert eine Kommis-
sion aus maximal 25 Mitgliedern, von denen mindestens sechs Mitglieder Vertreter des sozi-

alen Sektors sind.

Neben dem Unterrichts- und Hochschulministerium spielen das Justiz-, Gesundheits- und
Arbeitsministerium, vor allem aber das Familienministerium eine wichtige Rolle bei jeder
Ausbildungsreform, nicht zuletzt aufgrund der Tatsache, dass hier die politischen Weichen
gestellt werden fiir kommende Strukturverénderungen, u. a. im Bereich der Finanzierung der
staatlich konventionierten Trager. Letztere verfiigen, durch das im sozialen Sektor tief veran-
kerte Subsidiaritatsprinzip, Uber ein ,natlriches” Mitspracherecht bei der Gestaltung von

Ausbildungsgangen.

9 Wir werden in einem sp&teren Abschnitt nochmals ausfihdich auf diese Neuveinleilung eingehen.
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Was die verschiedenen Berufsverbande anbelangt, so gibt es hier deutliche Unterschiede.
Wahrend sich die ,assistants sociaux® und ,assistants d’hygiéne sociale* bereits Ende der
"1930er-Jahre mit den graduierten Krankenpflegern zusammenschlossen, dauerte es bis. zum
Jahr 1999, ehe die graduierten Erzieher ihren eigenen Berufsverband griindeten.

Die Universitat verfugt als ,établissement public® (6ffentliche Einrichtung privaten Rechts)
Gber eine gewisse Autonomie, was die Gestaltung ihrer Ausbildungsangebote betrifft. Zurzeit
gibt es in Luxemburg keine unabhangige Akkreditierungsagentur.

6.5 Die Ausbildungsgange fiir soziale Berufe im Einzelnen

Seit Beginn der 1970er-Jahre werden in Luxemburg Erzieher und graduierte Erzieher aus-
gebildet. Bis auf die 1996 eingefiihrte professionelle Weiterbildung zur ,aide socio-familiale*
erhielten alle anderen sozialen Berufe ihre Ausbildung bisher im Ausland. In unserer Darstel-
lung werden wir vor allem auf die Grundstruktur und die inhaltlichen Wissensgebiete der bei-
den erstgenannten Ausbildungen eingehen. Dabei ist jedoch anzumerken, dass eine Reform
der Erzieherausbildung bereits angelaufen ist. So findet das erste Jahr (12. Klasse) seit
2004/2005 unter neuen inhaltlichen und formalen Voraussetzungen statt.

6.5.1 Der Studiengang zum graduierten Erzieher

Das Studium ist in drei Jahrgangen organisiert, sowohl was die inhaltlichen Wissensgebiete,
die praxisbezogenen Studienelemente als auch die Leistungsnachweise und Priifungen -be-
trifit. Dabei gilt es deutlich zwischen den zwei ersten Jahren, die sehr allgemein ausgerichtet
sind, und dem dritten Jahr, das eine teilweise Spezialisierung vorsieht, zu unterscheiden.

Wie in Tabelle 5 exemplarisch am Beispiel des 1. Studienjahres dargestellt, charakterisiert
sich der erste, eher allgemein ausgerichtete Teil des Studiengangs durch eine ausgepréagte
disziplindre Orientierung, in der die verschiedenen Kontextwissenschaften wie Psychologie,
Padagogik, Soziologie, Recht, Statistik, Gerontologie, Biologie, Psychiatrie oder Kinderheil-
kunde abgehandelt werden. Dabei stehen zumeist weniger der spétere Beruf und die damit
~ verbundenen Kompetenzen im Mittelpunkt, sondern das Fach bzw. die Disziplin an sich. Die

spezifischen sozialpadagogischen und sonderpadagogischen Facher (erst im 2. Studienjahr)
haben kein groReres Gewicht als die oben genannten Kontextwissenschaften, wobei man
sich dann die Frage stellen muss, ob dem padagogischen Charakter der Ausbildung genug
Rechnung getragen wird und insbesondere die Psychologie, die traditionell in der Befruch-
tung padagogischer Uberlegungen eine sehr grole Rolle spielte, ihre Vormachtstellung in
dieser Ausbildung noch immer hat. Das bestehende Studienkonzept entspricht also eher

einer ,additiven” Logik.
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Zusétzlich kennzeichnet sich der Studiengang durch folgende Merkmale:

Eine kontinuierliche Abwechslung zwischen Ausbildungsperioden an der Universitat und
in den sozialen Einrichtungen. In beiden Semestern des 1. Jahres sind bspw. zwei kiirze-
re Praktika (jeweils vier Wochen) in zwei verschiedenen sozialen Einrichtungen vorgese-

hen (Orientierungscharakter).

Einen sehr geringen Anteil an Fachem, die sich direkt auf die Methodenvermittiung im
Bereich der Einzelfallarbeit, der sozialen Gruppenarbeit oder der Gemeinwesenarbeit,

beziehen.

Einen hohen Anteil an obligatorischen Fachern. Nur im zweiten Jahr gibt es drei Wahi-
pflichtfacher, die innerhalb einer Gesamtzahl von neun Fachern auszuwahlen sind.

Was die praktische Ausbildung betrifft, die im Rahmen der bestehenden rechtlichen Bestim-
mungen zu Beginn des Studienjahres 2004/2005 neu ausgerichtet wurde, so bietet sich fol-

gendes Bild:

Im ersten Jahr wird den Studenten ein Einblick in zwei verschiedene Arbeitsbereiche
gewdhrt (vierwdchiges Praktikum jeweils im 1. und 2. Semester). Im Zentrum steht dabei
die Entwickiung eines Grundverstandnisses fiir den Beruf. Uber die Beobachtung von Si-
tuationen und Problemen setzen die Studenten sich u. a. mit den Methoden und Prinzi-
pien der Arbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen auseinander.

Im zweiten Studienjahr findet ein zweigeteiltes achtwochiges Praktikum statt. Im ersten
Teil des Praktikums fiihrt der Student eine auf die gesamte Zielgruppe bezogene Bediri-
nisanalyse durch. Dabei geht es gleichzeitig um eine Beschreibung der Lebenssituation
der Zielgruppe aus einer ganzheitlichen Perspektive (indem demographische, soziale,
rechtliche, institutionelle, gesundheitliche, psychologische, padagogische, usw. Bedin-
gungen zusammengefithrt werden) und die direkte Ermittlung von Bedirfnissen und
Problemen durch die Befragung der Zielgruppe selbst als auch der Fachkrafte. Im zwei-
ten Teil gilt es ein kleines Projekt zu entwickeln, ausgehend von einem der als vorrangig

eingestuften Bedurfnisse.
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Tabelle 5:  Studienplan des 1. Jahres

[Fachbezeichnung Gesamtstundenzahl Semester
[m Prasenzs!nnden)

Aﬂgememe Psychologle
Allgemeine Padagogik
Aligemeine Soziologie
Sozialarbeit
Sozialpadagogik
Statistik

Biologische Verhaltensgrundlagen

Recht

Pfanung von erzieherischen und sozialen Akfivitaten

R e L
farey s e

Angewandte Sozial- und Sonderpiadagogik und
Sozialarbeil : Praxisbericht
Begleitseminar

Im dritten Studienjahr miissen die Studenten jeweils eine erste und eine zweite Spezialisie-
rung wéhlen. Fiir die erste Spezialisierung stehen zwei Bereiche zur Auswahl:

1. Sonderpadagogik/Arbeit mit behinderten Menschen. Im Mittelpunkt steht das Kind, der
Jugendliche aber auch der Erwachsene mit besonderen Bediirfnissen (von leichten
Lernproblemen bis zur Schwerstmehrfachbehinderung). Die Seminare decken dabei das
gesamte Spekirum ab von der Betreuung von Kindem in.der Sonderschule bis hin zur

Arbeit in Behindertenwerkstétten.

2. Institutionelle Erziehung. Unter der Bezeichnung ,institutionelle Erziehung* findet man u.
a. die Jklassischen” Bereiche der Sozialpadagogik wieder: Arbeit in ambulanten und sta-
tiondren Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit (Tagesstétten, Heime, Beratungs-
stellen, Schulen, Gemeinschafts-, Jugend- und Freizeitzentren usw.).

“Fiir die zweite Spezialisierung stehen folgende Wahlméglichkeiten zur Verfiigung:

3. Sozio-professionelle Beratung. Im Mittelpunkt der verschiedenen Seminare stehen die
verschiedenen Methoden der Berufsberatung. Darliber hinaus gibt die Spezialisierung
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einen Uberblick Giber die gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie die verschiedenen
Ansétze und Initiativen im Bereich der Bekampfung von Arbeitslosigkeit.

- 4. Edukative und sozio-kulturelle Animation. Unter dieser Bezeichnung finden sich unter-
schiedliche Methoden in der Arbeit mit Kindem und vor allem Jugendlichen wieder, u. a.
aus der Erlebnispddagogik und den kreativen Kinsten.

Die praktische Ausbildung wird in einem achtwdchigen Praktikum weitergefiihrt, der eng mit
der Abschlussarbeit verbunden ist. Die Studenten missen sich in diesem Rahmen einer

praktischen Priifung stellen.

AbschlieRend verweisen wir nochmals darauf, dass der Studiengang auch berufsbegleitend
absolviert werden kann. Da in beiden Ausbildungsregimen das gleiche Programm zu bewal-
tigen ist, erstreckt sich die Ausbildung auf insgesamt sechs Jahre, mit jeweils einem festen
Wochentag, an dem die eingeschriebenen Studenten Kurse und Seminare besuchen.

6.5.2 Erzieherausbildung

Die Erzieherausbildung ist nach Jahrgangen und Klassen (von bis zu 30 Schiilern) organi-
siert. Da gegenwirtig alle drei Jahrgénge (berarbeitet werden, féllt eine komplette Darstel-
lung der Ausbildung schwer. In der Folge werden wir uns vor allem auf das 1. Ausbildungs-
jahr (12. Klasse) konzentrieren, welches 2004/2005 bereits unter den neuen Voraussetzun-
gen gestartet wurde. Auch wenn man sicherlich nur bedingt vom 1. auf die nachfolgenden
Jahrgange schlieflen kann, so gibt dieses trotfzdem Aufschiuss (iber die grundsatzliche Aus-

richtung.

Wie in Tabelle 6 dargestellt, umfasst die Grundstruktur des 1. Ausbildungsjahres zwei grole
Bidcke, die sich auf drei Trimester zu jeweils zwdlf Wochen verteilen. Zwei Trimester bezie-
hen sich auf die theoretische und ein Trimester auf die praktische Ausbildung.

Der erste Block, der sich ausschlieBlich aus aligemein bildenden Kursen (Sprachen, Biolo-
gie, usw.) zusammensetzt, steht in direktem Zusammenhang mit der Tatsache, dass die
Schiler ihre Ausbildung mit einer aligemeinen Hochschulreife abschlieBen™. Der zweite
Block umfasst berufsbezogene Ausbildungsinhalte, mit einem inhaltlichen Schwerpunkt auf

der Padagogik, der Psychologie sowie der Psychopadagogik.

®  Dieser Block ist Ahnlich fiir alle Fachbereiche der Oberstufe im technischen Regime (siehe Tabelle 5).
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Tabelle 6: Stundenplan des 1. Jahres (12. Klasse)

Aligemeiner Unterricht "~ |Wachentliche Unterrichts-
stunden

1) Franzosisch*

2) Deutsch*

3) Englisch*

4) Biologie

5) Angewandte Mathemalik

6) Sport

Professioneller Unterricht

1) P&dagogik
- Sozialpadagogik
- Sonderpadagogik

2) Methoden der Psychop&adagogik

3) Psychopadagogik

4) Psychologie

5) Gestalterische und musische
Methoden ;
- Musikerziehung - 1
- Kunsterziehung 1
- Kommunikation

6) Professionelle Praxis 8

|Gesamtsumme

* Zwei Sprachen nach Auswahl

-_-NWwWww

WNW-=N

Anders als im Studiengang zum graduierten Erzieher, orientiert sich die neu gestaltete Er-
zieherausbildung stérker an den klassischen Erziehungsbereichen der ambulanten und stati-
ondren Betreuung von Kindem und Jugendlichen. Dies spiegelt sich auch deutlich in der
Methodenlehre wieder, wo der Psychopéddagogik eine zentrale Bedeutung zukommt. In den
verschiedenen Praktika werden die Schiiler jeweils durch einen Praktikumsanleiter aus dem
Feld und dem Institut betreut. Dabei kommt es zu mehreren Treffen in der Praktikumsstelle,
in deren Rahmen der Schiiler unterschiedliche z. T. vorbereitete und nicht vorbereitete er-
' zieherische Aktivitaten durchfiihrt, um sie in einem anschlieRenden Gesprach mit den beiden
Praktikumsleitern kritisch zu analysieren. Neben der individuellen Betreuung nimmt jeder

Schiler an verschiedenen Gruppenseminaren teil.

Leistungsnachweise und Priifungen sind im Rahmen der allgemeinen reglementarischen
Bestimmungen der technischen Sekundarschule abzuleisten (regelméRige Prifungen in je-

dem Fach wihrend des Trimesters).

Was den bisherigen berufsbegleitenden Ausbildungsgang angeht, so scheint es augenblick-
lich so zu sein, dass dieser in Zukunft nicht mehr angeboten wird.
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6.6 Neuere Entwicklungen seit den 1990er-Jahren

Im Verlaufe des Berichts sind wir immer wieder auf verschiedene Verdnderungen in der
jangsten Vergangenheit eingegangen, ohne diese jedoch in ihrer Bedeutung fir die zukiinfti-
ge Entwicklung des luxemburgischen Sozialwesens und die damit verbundenen Ausbildun-
gen naher zu beleuchten. Dies wollen wir an dieser Stelle nachholen.

Seit Beginn der 1990er-Jahre hat sich der soziale Sektor stetig entwickelt. Diese Tatsache
spiegell sich u. a. in dem vom luxemburgischen Parlament 1998 - nach einer achtjahrigen
Phase der politischen Diskussion — bestimmten Gesetz Giber die Beziehungen zwischen
Staat und privaten Tragem in den Bereichen der sozialen, familiiren und therapeutischen
Arbeit"” wieder. Damit verfiigte der soziale Sektor erstmalig iiber eine Rahmengesetzgebung,
in der u. a. die Grundbedingungen fiir die Ausiibung professioneller Hilfsdienste festgelegt

sind.

Anders als in den meisten europdischen Lindern bestanden bis zu diesem Zeitpunkt in Lu-
xemburg keine allgemein verbindlichen staatlichen Auflagen zum Schutz der Kiienten™, auch
wenn (ber den Abschluss von Konventionen der Staat dber eine gewisse Kontrolle, was
- bspw. Quantitit und Qualitét der Infrastruktur (Raumlichkeiten, sanitire Anfagen, Sicher-
heitsvorkehrungen usw.), Qualifizierung des Betreuungspersonals (Verhaltnis zwischen qua-
lifiziertem und nicht qualifiziertem Personal, Anzahl an Klienten pro Kopf), verfiigte™. Mit der
Verabschiedung des Gesetzes von 1998 und den entsprechenden groBherzoglichen Regle-
menten™ wurde damit ein wichtiger Grundstein in der Debatte um die Qualitétssicherung der
sozialen Arbeit gelegt. Uber die doch z. T. formalen Vorschriften des 1998er-Gesetzes hin-
weg ist innerhalb des sozialen Sektors in der Zwischenzeit eine rege Diskussion um mégli-
che Kriterien der Bewertung von Prozess- und Resultatsqualitat von Begleit- und Betreu-

ungsprozessen entstanden.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in der Weiterentwicklung des sozialen Sektors seit Beginn der
1990er-Jahre betrifft die Entstehung von immer neuen Qualifizierungs- und Weiterbildungs-
maBnahmen, sei es auf Initiative einzelner sozialer Trager, wie bspw. der APEMH und des
Caritas-Verbandes, oder der ihnen Ubergeordneten Dachverbdnde. Im gleichen Zeitraum
entwickelten sich vermehrt mittel- bzw. langfristig angelegte Projekte, die z. T. Gber europai-
sche Programme finanziert wurden (siehe Europdischer Sozialfonds).

" Loi du 8 septembre 1998 réglant les relations entre I'Etat et les organismes ceuvrant dans les domaines social, familial et

thérapeulique.
" Eine Ausnahme bildet in diesem Kontext die so genannte Pflegeversicherung far dltere Menschen.

™ Der aus einer geschichtiichen Perspekiive gesehen spile Zeitpunkt dieser Reform zeigt nochmals deutlich die bisherige
Posilion des Staates auf. -

® Réglement grand-ducal du 16 avril 1999 concernant I'agrément & accorder aux geslionnaires de centres d'accueil avec
hébergement pour enfants et jeunes adultes, réglement grand-ducal du 8 décembre 1998 concemant l'agrément & accorder

aux gestionnaires de services pour personnes agées.
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Seit Mitte der 1990er-Jahre ist eine deutliche Tendenz der Deprofessionalisierung erkenn-
bar, vor allem im Bereich der alltéglichen Betreuung von Klienten. Die Einfithrung der Ausbil-
dung zur ,aide socio-familiale” steht dabei nur am Anfang einer ganzen Entwicklung, in der
vor allem die graduierten Erzieher immer stérker in eine Rolle der institutionellen Entwick-
lung, Planung, Steuerung sowie Evaluation von Beratungs-, Begleitungs- und Betreuungs-
prozessen hineinwachsen werden, ohne dabei noch direkt an ihrer Umsetzung beteiligt zu

sein.

In diesem Kontext spielt die Entwicklung der Hochschullandschaft in Luxemburg sicherlich
eine bedeutende Rolle, und zwar mit der erstmaligen Verabschiedung im Jahr 1996 eines
Hochschulrahmengesetzes® und der Entstehung im Jahr 1999 eines nationalen Forschungs-
fonds™ Als Vorboten dieser Entwicklungen gelten u. a. das Forschungs-rahmengesetz von
1987% und die daraus entstandenen Forschungszentren.

Hochschulausbildung und vor allem &ffentliche Forschung haben also eine recht kurze Tradi-
tion in Luxemburg. Die Bildung, im Anschluss an die Parlamentswahlen von 1999, eines Mi-
nisteriums far Kultur, Hochschulwesen und Forschung mit dem Auftrag der Neuschaffung
einer Universitat steht exemplarisch fir den Sinneswandel in Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft. Diese Entscheidung gilt zugleich als Ausgangspunkt fiir eine ganze Entwicklung,
auch im Bereich der sozialen Arbeit. Das IEES wurde dem neu geschaffenen Ministerium
unterstellt und noch praktisch im gleichen Jahr wurde eine Studie Giber die Qualifikationsbe-
dirfnisse im luxemburgischen Sozialwesen von der damaligen Ministerin in Aufirag gegeben,
die besonders die beiden Berufsgruppen des Erziehers sowie graduierten Erziehers analy-
sierte (Tatigkeiten, erforderliche Kompetenzen usw.). Es handelt sich dabei um die bereits
mehrmals erwahnte Studie von M. ANT et al.*

Die Entwicklung der Forschungs- und Hochschullandschaft in Luxemburg findet ihren voridu-
figen H6hepunkt in der Verabschiedung des Gesetzes vom 12. August 2003 zur Griindung
der Universitat Luxemburg. Damit wurde auch die Trennung zwischen den Ausbildungen der

Erzieher 'un_d graduierten Erzieher endgiiltig.

Seit dem Studienjahr 2003/2004 ist der Studiengang zum graduierten Erzieher integrativer
Bestandteil der Fakultat fiir Sprach-, Human-, Erziehungswissenschaften und Kunst®. Das
Gesetz regelt eindeutig die Bedingungen des alten Studiengangs: im Herbst 2008 darf das
letzte Diplom ausgestelit werden. Mit der Integration in die neu gegriindete Universitét stellte

“ Loi du 11 ao0t 1996 portant réforme de I'enseignement supérieur.
iz Loi du 31 mai 1998 portant création d'un fond national de la recherche dans le secleur public.

2 Loi du 9 mars 1987 ayant pour objel : 1) l'organisation de la recherche et du développement technologique dans le secleur
public ; 2) le transfert de technologie el la coopération scientifique et technique et les entreprises et le secieur public.

2 Besagte Studie steht in einem direklen Zusammenhang mit den Reformbestrebungen der Regierung im ‘Bereich der Hoch-
schulpolitik und stellte sozusagen eine erste Etappe in der Integration der Ausbildung zum graduierien Erzieher-in die Uni-
versitdt Luxemburg dar.

* Faculté des Letires, des Sciences Humaines, des Arts et des Sciences de I'Education.
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sich somit von Beginn an die Frage nach einer Neuorientierung der Studienpldne im Rahmen
des Bolognaprozesses. Es handelte sich dabei sogar um eine explizite Bedingung von sei-
tens des Hochschulministeriums, das vollig zu recht auf einer deutlicheren Differenzierung
des Qualifikationsprofils des neuen Studiengangs mit der Erzieherausbildung sowie einer
Anpassung an die veranderten Gegebenheiten im sozialen Sektor” bestand.

Dem Universitdtsgesetz gingen langere Diskussionen und Konsultationen auf unterschiedli-
chen Ebenen voraus. In diesem Zusammenhang wurde auch die Frage aufgeworfen, ob es
opportun wére, die Ausbildung der graduierten Erzieher in die Universitit zu integrieren”. Zu
einem gewissen Zeitpunkt wurde sogar grundsétzlich der Bedarf einer in Luxemburg ange-
siedelten Hochschulausbildung im Bereich der sozialen Arbeit bezweifelt. Riickblickend
bleibt festzuhalten, dass eine Nichtberlicksichtigung praktisch einer Abschaffung der Ausbil-

dung gleich gekommen ware, zumal es zu diesem Zeitpunkt seitens des Unterrichtsministe-

riums® bereits Plane zur Schaffung einer technischen Sekundarschule fiir erzieherische und
soziale Berufe™ gab, die sich denn auch im Mai 2004 in einem Gesetzesvorschlag konkreti-
sierte. Da diese Gesetzesvorlage bisher noch nicht zu einer Abstimmung im Parfament ge-
langte, werden wir im Rahmen unserer abschliefenden Diskussion {iber die Zukunft der so-

zialen Ausbildungen noch darauf zuriickkommen.

Ein erster Schritt in Richtung Ausarbeitung eines Bachelor-Studiengangs stellte ein im Marz
2004 veranstaltetes und sich direkt an den sozialen Sektor wendendes Symposium dar; mit
der Fragestellung ,Weiche Zukunftsperspektiven fir Studien in den Bereichen der sozialen
Intervention und der Sonderpadagogik an der Universitét Luxemburg?** Ziel des Symposi-
ums war es, ausgehend von der von M. ANT et al. durchgefiihrten Studie, in einer Reihe von
Arbeitsgruppen mit Vertretern und Professionellen aus dem sozialen Sektor und den Ministe-
rien einen ersten Uberblick Giber das zu entwickelnde Kompetenzprofil zu erhalten. Seither
wurden verschiedene Versuche seitens der Universitat gestartet, um diesen Dialog mit den
verschiedenen Berufsgruppen und Vertretern des sozialen Sektors zu institutionalisieren.

% Es sei hier angemerkt, dass der alte Studiengang ab der Verabschiedung des Gesetzes von 1980 und seiner dementspre-
chenden gesetzlichen Verankerung im luxemburgischen Hochschulwesen zusehends an seiner urspriinglichen Innovati-
onsdynamik verioren hatte und nur bedingt, wie auch die Studie von M. ANT et al. aufzeigt, auf neue Kompetenzen und An-
spriiche, u. a. in der Planung und Steuerung von Problemldsungsprozessen, eine Antwort gab.

7 Dies giit ibrigens auch fir die Lehrerausbildung, die bis dahin vom Institut supérieur d'études et de recherches pédagogi-
ques” (ISERP) ausgerichlet wurde.

% Ministere de I'Education Nationale, de la Formation Professionnelle et des Sports.

Lycée technique pour professions éducatives et sociales.
» Quel avenir pour des éludes dans les domaines de linfervention sociale et de la pédagogie spécialisée a I'Université du
Luxembourg 7
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6.7 Der neue Bachelor-Studiengang an der Universitat Luxemburg

Im Anschluss an die oben beschriebenen Entwicklungen kommen wir nicht an einer kurzen
Darstellung des voraussichtlich ab 2005/2006 an der Universitat Luxemburg startenden Ba-
chelor-Studiengangs vorbei. Folgende Studienbezeichnung wurde dabei zuriickbehalten:
.Bachelor professionnel en sciences sociales, mention: action sociale et éducative*.**

Wie aus der franzosischen Studienbezeichnung unschwer erkennbar, ist der neue Studien-
gang in den Sozialwissenschaften verortet. Der Bachelor—Studiengang versucht dabei, die
traditionellen Fachrichtungen der auBerschulischen Sonderpddagogik, der Sozialpadagogik
und der Sozialarbeit in einer problemidsungsorientierten, vor allem aber auch ganzheitlichen
Perspektive des Klienten bzw. Nutzers-zu integrieren. Das angestrebte Kompetenzprofil ist
das eines ,agent de développement social et éducatif. Der Studiengang orientiert sich damit
direkt an neueren Entwicklungen, die aufzeigen, dass die Heterogenitat der Handlungsfelder
und die Realitdt der komplexen sozialen Problemlagen unserer Zeit danach verlangen, die
Gemeinsamkeiten der traditionellen Fachrichtungen konstruktiv zu nutzen.

Die integrative und interdisziplinare Ausrichtung des Studiengangs, aber auch seine genera-
listische Orientierung, die sich curricular u. a. in der Pluralitét der erlemten Ansatze, Metho-
den und Techniken, der Vielfalt der angesprochenen Kernthemen bzw. Kemprobleme (Be-
hinderung und soziale Inklusion - Armut und Arbeitslosigkeit — Delinquenz und Gewalt, Ge-
sundheitspravention und -promotion) und der ausfithrlichen Behandlung der verschiedenen
Lebensalter (aus einer soziologischen, demographischen, entwicklungspsychologischen,
gesundheitlichen, institutionellen, reglementarischen Sicht usw) niederschlagt, zielen auf
eine umfassende Beféahigung zu wissenschaftlich begriindeter Arbeit in unterschiedlichen
Téatigkeitsfeldern hin. Die franzosische Studienbezeichnung ,action sociale et éducative” er-
ki&rt sich also nicht nur aus dem rein nationalen Kontext heraus, sondem gilt als klares Zei-
chen fiir den integrativen und interdisziplindren Charakier des Studiengangs und die Wich-
tigkeit einer bildungspolitischen Perspektive in der sozialen Arbeit. Einige der wesentlichen

Kompetenzen betreffen:

= die systematische Anwendung von sozialen Diagnostikverfahren zur Erhebung, u. a. auf
einer institutionellen Ebene, von bestehenden Bediirfnissen, Problemen und Anfragen in
der Population,

= die Weiterentwicklung von Beratungs-, Begleitungs- und Betreuungsansatzen durch eine
umfassende Befahigung, Konzepte umzusetzen,

= die Ausarbeitung, Umsetzung und Steuerung mittel- bzw. langfristig angelegter Projekte
zur Entwicklung der Lebensqualitit von Klienten auf einer individuellen gruppen- sowie
gemeinschaftlichen Basis,

' Wic werden in der Folge, um der Leserdichkeit Willen, die Bezeichnung .action sociale et éducative” mit soziale Arbeit”
Obersetzen, .
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= die systematische Umsetzung der grundlegenden ethischen Prinzipien in der Planung
sozialer und sozialpddagogischer Intervention: Partnerschaftlichkeit, Partizipation,
~ Selbstbestimmung, Empowerment, Chancengleichheit, Respekt, Wiirde usw.,

* die Entwicklung von prozess- sowie resultatsbezogenen Indikatoren in der Bewertung
und Weiterentwicklung von Projekten, :

= die Entwicklung von Teamprozessen innerhalb der Organisation und in der Vernetzung
mit anderen Strukturen sowie Institutionen,

= die Entwicklung einer offenen und sozialrdumiichen Sicht der Begleitung und Betreuung
von Klienten, in ihrer Verankerung in der Kommune, dem Stadtviertel oder der Region.

An den oben aufgefihrten Kompetenzen wird der professionalisierende Charakter des Stu-
diengangs deutlich. Es geht um die gezielte Anwendung von Kenntnissen im Rahmen der
Planung™ von individuellen, kollektiven und institutionellen Antworten auf die Bediirfnisse der
Klientel. Diese Tatsache findet sich auch in drei weiteren Merkmalen des Studiengangs wie-

der:

= Theorie-Praxis-Transfer: Angelpunkt des Studiums ist die konsequente Verknapfun
Theorie und Praxis. Dazu gehdren an erster Stelle die reflektive Anwendung im F£Id von
Problemidseverfahren im Bereich der sozialen Diagnostik, der Planung und S uerung
von Aktivitaten sowie der professionellen Evaluation, auf dem Hintergrund einer fundier-
ten Berufsethik und eines umfassenden Verstindnisses der Lebenssituationen un

benslagen von Klienten.
= Einbindung von Fachkréften aus der Praxis: Eine systematische Beteiligung von Fach-

kraften aus unterschiedlichen sozialen Berufen wird sowohl in der Aufnahmeprozedur,
der Programmausarbeitung, der Bewertung der Abschlussarbeiten als auch in den ver-

schiedenen Modulen angestrebt.

= Vielfalt der Lern- und Arbeitsformen: Die Lehre orientiert sich an aktuellen Erkénntnissen

Als Ziel gilt die Beféhigung zum lebenslangen Lernen.

Was die inhaltliche Struktur des Studiengangs betrifft, so umfasst der Studienplan insgeéamt
sechs Modulgruppen (insgesamt 180 ECTS):

= 'Plamm als Problemldsungsprozess, der von der Situations- und Bedurfnisanalyse Gber die Ausarbeitung, Umsetzung und
Steuerung von Projekien bis hin zur Entwicklung von prozess- und resultatsbezogenen Indikatoren und ihrer Evaluierung

reicht,
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= Modulgruppe 1 (mindestens 10 ECTS): Soziale Arbeit wird als Profession und Praxis aus
vier Perspektiven heraus thematisiert: den Arbeitsfeldern und dem professionellen
Selbstverstindnis, den politischen, sozialen und rechtlichen Grundlagen, den histori-
schen Urspriingen in einer nationalen, wie auch internationalen Sicht, den Entwicklungen

und Veranderungen auf einer europdischen Ebene.

= Modulgruppe 2 (mindestens 16 ECTS): Die gesellschaftliche Perspektive bzw. Vision der
sozialen Arbeit wird ausgehend von ihren Kermnkonzepten behandelt. Dabei kommt den
ethischen Grundlagen der sozialen Arbeil — soziale Gerechtigkeif, Respekt, Wiirde usw.

— eine besondere Bedeutung zu.

« Die Kembegriffe aus den verschiedenen Kontextwissenschaften, von der Padagogik,
iber die Psychologie, hin zur Soziologie, Politik, Okonomie, Geographie, usw. wer-
den in Bezug zur sozialen Arbeit gesetzt.

e Da Luxemburg eines der ersten Zuwanderungsldnder in Europa ist, mit einem Aus-
landeranteil von knapp 40%, nehmen Interkulturalitat und Diversitét als wichtige Ele-
mente in der Entwicklung sozialer Kohasion in ihrer sozialrdumlichen Dimension ei-
nen besonderen Stellenwert innerhalb dieser zweiten Modulgruppe ein.

= Modulgruppe 3 (mindestens 30 ECTS): Methodenkenntnisse, bezogen auf die allgemei-
ne Planung und Steuerung von Prozessen der Problemldsung und insbesondere in der
Einzelfallarbeit, der sozialen Gruppenarbeit und der Gemeinwesenarbeit, bilden die we-
sentlichen Bauelemente der dritten Modulgruppe. Dabei féllt gleichzeilig eine wichtige
Rolle der Erfassung, Analyse und Bewertung von Daten fiir einen professionellen wie

wissenschaftlichen Umgang mit Zielgruppen zu.

= Modulgruppe 4 (mindestens 48 ECTS): Die Orientierung an Kernthemen/-problemen so-
wie Lebensphasen bilden ein viertes strukturierendes Element des Studienplans. In den
Basismodulen werden die verschiedenen Lebensphasen jeweils aus einer inferdis-
ziplindren (soziologischen, anthropologischen, psychologischen, sozialpolitischen, recht-
lichen, padagogischen usw.) Sicht behandelt. In den Modulen der vier Kernthemen des
Stud‘ iengangs (Behinderung und soziale Inkiusion, Armut und Arbeitslosigkeit, Delin-
quenz und Gewalt, Gesundheitspravention und -promotion), werden ebenfalls fachspezi-
fische Wissensbestinde problemorientiert behandelt. In vier weiterfihrenden Modulen
“werden fiir jede Altersgruppe die verschiedenen Kernthemen vertiefend behandelt. Die
verschiedenen Module dieser vierten Modulgruppe stehen in einer engen Verbindung mit
der Modulgruppe 4, u. a. durch ihre ganzheitliche Betrachtung der verschiedenen Ziel-
gruppen sozialer Arbeit. Eine besondere Rolle wird dabei den Fachkréaften aus den ver-
schiedenen sozialen Berufen zufallen, u. a. durch die konkrete Darsteliung und Analyse

von Praxisprojekten.
= Modulgruppe 5 (mindestens 42 ECTS): Die flnfte Modulgrupbe bezieht auf die Integrati-

on von Theorie und Praxis. Da sie sich konkret auf die Anwendung von Probiemlﬁse\_.rer—
fahren im Praxisfeld bezieht, steht sie in direkter Verbindung mit den anderen Modul-
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gruppen und muss als transversal bezeichnet werden. Im Studiengang sind zwei eng mit
den Lemeinheiten der anderen Module verbundene Praktika vorgesehen:

e Ein sechswichiges Praktikum im zweiten Semester, das auf die Durchfiihrung einer
Situations- sowie Bedirfnisanalyse hinauszielt (Erfassung der sozialen, sanitéren,
rechtfichen, institutionellen usw. Bedingungsfelder als auch der Bedirfnisse, Proble-
me und Anfragen der Zielgruppe). Dabei fallt der Reflexion Tber das eigene berufii-
che Handeln eine wichtige Rolle zu, u. a. in Form von praktikumsbegleitenden und
arbeitsfeldunspezifischen Seminaren®.

e Ein mehrmonatiges Praktikum im abschlieBenden sechsten Semester. Das Ziel die-
ses Praktikums besteht sowohl in der Durchfiihrung einer Studie zu einer der vier
Kernthemen des Studiengangs (siehe Modulgruppe 4) als auch in der Ausarbeitung
und konkreten Umsetzung eines darauf abzielenden Projektes. Im Rahmen der Stu-
die, die gleichzeitig als Abschlussarbeit gilt, geht es um die Umsetzung von qualitati-
ven Methoden in der Datenerhebung und -analyse, auf dem Hintergrund der zuvor in
Modulgruppe 4 erworbenen Kenntnisse. Dies geschieht auf Anfrage und Absprache
mit den sozialen Einrichtungen und unter einer individuellen sowie gruppenbezoge-

nen Betreuung durch die Universitit.

* Modulgruppe 6 (30 ECTS): Diese Modulgruppe setzt sich aus den verschiedenen Wahl-
fachern zusammen, die der Student innerhalb seines einsemestrigen Auslandsaufent--
halfs in einer européischen Universitat im Bereich der Sozialwissenschaften belegt hat.

Schlussfolgernd Iasst sich also festhalten, dass der neu konzipierte Studiengang eine Grund-
lage schafft fiir Arbeit in unterschiedlichen Arbeitsfeldern. Dabei gilt er nicht als Endpunkt,
sondern als Anfangspunkt in einem Prozess des lebenslangen Lernens.

1

6.8 Schlussfolgerung und Entwicklungsperspektiven

Zur Zeit durchlaufen fast alle bestehenden Ausbildungsgénge einen Reformprozess, der
mittelfristig Funktion und Rolle aller im Sozialwesen angesiedelten Berufe neu definieren

wird.

Seit dem 4. Mai 2004 ist die Gesetzesvorlage zur Schaffung einer technischen Sekundar-
schule fiir erzieherische und soziale Berufe im Parlament hinterlegt. Voraussichtlich wird es
noch 2005 zu einer Abstimmung kommen. Damit verbunden ist nicht nur die Erzieherausbil-
dung, sondern auch die Einrichtung weiterer Ausbildungsgénge unterhalb des ,régime tech-
nique*, wie bspw. ein ,certificat d'aptitude technique et professionnelle® (CATP) als ,auxiliaire

» Es handelt sich hier um die so g'enannlen séminaires d'analyse et de confrontation des pratiques®.
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de vie* auf der Ebene des ,régime professionnel”. Damit kéme das Unterrichtsministerium
einer langen Forderung der Tragerverbande im sozialen Sektor nach.

Noch im Mai 2005 wird im Verwaltungsrat der Universitat eine Entscheidung dariiber fallen,
ob im Studienjahr 2005/2006 an der Universitat Luxemburg ein neuer Bachelor-Studiengang
angeboten wird. Dariiber hinaus wurden bereits weiterfiihrende Diskussionen iber die Ein-
richtung eines konsekutiven Master-Studiengangs gefuhrt, mit u. a. als Schwerpunkte die
nachhaltige Sozialplanung und die Evaluation sozialer Arbeit.

Durch die Schaffung der Universitat werden sich kurz- und mittelfristig eine Reihe von neuen
Méglichkeiten ergeben, auch in der Forschung. Was letzteren Bereich betrifft, so besteht in
Luxemburg, durch die lange Abwesenheil nationaler Forschungsstrukturen im Bereich der
sozialen Arbeit, ein groer Nachholbedarf. Trotz der Tatsache, dass seit einigen Jahren der
soziale Sektor auf ausléndische Hilfe aus der Grenzregion zuriickgreift, u. a. im Rahmen der
Implementierung von neuen Projekten, ist soziale Arbeit in ihrer spezifischen Entwicklung in

Luxemburg nur lickenhaft dokumentiert.

Die eben nochmais in aller Deutlichkeit dargestelite Gesamtentwickiung steht in direkter Ver-
bindung mit der Einkehr einer an privatmarktwirtschaftlichen Kriterien orientierten Haushalts-
planung, die zwangslaufig einen groen Einfluss auf die zukiinftige Einstellungspolitik aus-
ben wird. Dabei besteht die groRe Herausforderung, der sich der gesamte soziale Sektor in
Zukunft stellen muss, in der fortschreitenden Professionalisierung seiner Strukturen und Ar-
beitskrafte.

AbschlieBende Tabelle gilt als Versuch, die Zukunft der sozialen Ausbildungen in Luxemburg
darzustellen. Dabei sind wir uns durchaus dem Wagnis, sowie der zwangsldufigen Subjekti-

vitat, unseres Unterfangens bewusst.
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Tabelle7:  Zukunftsperspektiven in der sozialen Ausbildung
Soziale Ausbildungen Profil
: in Luxemburg
Doktoranden-Ebene Doktorat in Sozialent- Forschung im Bereich der nachhaltigen sozia-
wicklung? len Entwickiung und Kohasion
Master-Ebene Gerontologie Entwicklung spezifischer MaBnahmen im
Mediation Rahmen der Arbeit mit bestimmten Zielgrup-
Konsekutiver Studien- pen, sowie Vertiefung verschiedener metho-
gang mil verschiedenen | discher Ansétze u. a. in der Evaluation, der
Schwerpunkten? .| Qualitatssicherung oder der nachhaltigen
Andere Angebote? Sozialentwicklung im Raum
Weiterqualifiziererde Orgamsatcoosmanage- Gezielte berusqualifizierende Angebote in
BildungsmaBnahmen | ment’ - verschiedenén: Einzel- Jazw Teilbereichen der.
‘(ohne Masterab- ' Rechﬂlche Agsnstenz sozlalen Arhe;t 3
'schluss) ' Tt ) e
Bachelor-Ebene "Achon sociale et éduca- Pl_anung und Steuerung von Problemb
_ tive® sungsprozessen in Teams usw.
Technische Sekundar- e
.Régime technique* Erzieher Alitagsplanung im Rahmen des institutionelle
' Leitbilds, Umselzmg von padagogischen -
Richtlinien in der Betreuung, Leitung von
_ kleineren Teams
.Régime profession- JAuxiliaire de vie* Teilnahme-an der Nltagsplanung.
nel“ - hungsalltag
Professionelle Weiter- | - Aide socio-familiale® Teilnahme am Erziehungsalitag
bildung Routinearbeiten (Transport, garde usw.)
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