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Recht auf inklusive Bildung

Ressourcen der Vielfalt nutzen

Justin Powell: Schule soll Menschen fiir ein eigenstdndiges Leben in einer demokratischen Gesellschaft bilden

VON FRANCOISE HANFF

Justin Powell von der Uni Luxem-
burg ist ein Verfechter der Inklusi-
on. Dies hdngt unter anderem da-
mit zusammen, dass sein Zwillings-
bruder das erste Kind in seiner
amerikanischen Heimatstadt war,
das in der dortigen Schule unter
dem ,Individuals with Disabilities
Education Act“ (Idea) Mitte der
1970er-lahre integriert wurde. Des-
halb ist sich Justin Powell bewusst,
wie schwierig und gleichzeitig ein-
traglich es ist, Schulen inklusiv zu
gestalten.

Der Professor fiir Bildungssozio-
logie im ,Institute of Education
and Society“ unterscheidet zwi-
schen Integration und Inklusion:
»Die schulische Integration for-
dert von dem Individuum, dass es
sich an die schulischen Gegeben-
heiten anpasst. Inklusion dagegen
ist ein viel umfassenderes Kon-
zept. Inklusive Bildung orientiert
sich an den Bediirfnissen aller
Schiller und nutzt dabei diese
Vielfalt, die in jeder Lerngruppe
oder jeder gesellschaftlichen
Gruppe existiert”, erkldrt Justin
Powell im Gesprich mit dem ,Lu-
xemburger Wort“. Inklusion sollte
gleichzeitig als Prozess und als
Ziel verstanden werden.

Die UN-Konvention iiber die
Rechte von Menschen mit einer
Behinderung wurde von insge-
samt 134 Lindern verabschiedet
und im Jahr 2011 auch von Luxem-
burg ratifiziert. Artikel 24 prizi-
siert, dass ein Staat von der Friih-
forderung bis zum lebenslangen
Lernen inklusive Bildungsstruktu-
ren anbieten muss. ,Das ist eine
starke Herausforderung fiir viele
Linder. Die Idee ist, dass es nicht
nur ein Recht auf Bildung, sondern
ein Recht auf inklusive Bildung
gibt“, so Powell.

In Luxemburg besucht rund ein
Prozent der schulpflichtigen Kin-
der eine Sonderschule, wihrend
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Justin Powell: ,,Menschenrechte sind
unteilbar und diirfen nicht einer
Kosten-Nutzen-Analyse unterwor-
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ein weiteres Prozent Férderbedarf
besitzt und sich in unterschiedli-
chen Formen der Integration be-
findet. Insgesamt entspricht das
800 Kindern. Zusitzlich werden
rund 150 Kinder ins Ausland - vor
allem nach Belgien - geschickt.
»Im internationalen Vergleich
sind die hiesigen Zahlen des fest-
gestellten Foderbedarfs relativ ge-
ring. In Deutschland beispiels-
weise wiirden sechs Prozent der
Schiiler als forderbefiirftig angese-
hen, in den USA liege die Zahl bei
13 Prozent, wihrend in Finnland
sogar ein Drittel aller Kinder eine
Art individueller Unterstiitzung
bekime. Die Unterschiede unter-
strichen kulturelle Erwartungen
und schulische Bedingungen und

sie zeigten, wie schwierig es zu

.definieren sei, wo eine Benachtei-

ligung aufhére und einé Behinde-
rung beginne. Die niedrige Zahl in
Luxemburg hinge zum Teil auch
mit der kleinen GroRe und guten
Ausstattung der Schulen sowie
mit der aktuellen Bildungsreform
Zusammen.

Frage der Definition

»Wir haben ein sogenanntes Res-
sourcen-Etikettierungs-Dilemma:
Man muss die Vor- und Nachteile
einer Klassifizierung im Finzelfall
abwigen. Wenn ich einem Kind
offiziellen Forderbedarf attestiere,
bekomme ich zusitzliche Ressour-
cen fiir dieses Kind. Auf der ande-
ren Seite erkaufe ich damit oft eine
Stigmatisierung des Kindes und
eine schulische Segregation.“ Diese
Entschejidungen miissten deshalb
in der Familie und zusammen mit
dem Kind getroffen werden.

Als zukunftsweisend betrachtet
Prof. Powell das Konzept der so-
genannten ,équipes multi-profes-
sionnelles“, von denen es in Lu-
xemburg bereits 20 fiir die Grund-
schule und eine fiir die Sekundar-

schule gibt. Diese ambulanten
Dienste forderten die bediirftigen
Kinder vor Ort. Nicht das Kind
miisse sich zum Professionellen
bewegen, sondern umgekehrt. Das
ambulante System habe den Vor-
zug, die bestehenden Rahmenbe-
dingungen und Strukturen zu nut-
zen sowie sofort bei aufkommen-
den Lernproblemen Unterstiit-
zung dezentral anbieten zu kon-
nen.

»wenn es um Inklusion geht,
miissen wir uns die Frage stellen,
in welcher Gesellschaft wir leben
wollen. Es wire unsinnig zu glau-
ben, dass ein hochgradig selekti-
ves Bildungssystem zu einer inklu-
siven, demokratischen Gesell-
schaft fithren konnte. Denn wo,
wenn nicht in der Schule, sollen
Kinder Vielfalt erleben? Vorteil
von inklusiven Schulen sei, dass
dort Interaktion, gegenseitige An-
erkennung und gemeinsames Ler-
nen stattfinden koénne. Studien
zeigten, dass der gemeinsame Un-
terricht die Lernerfolge von Kin-
dern mit sonderpidagogischem
Forderbedarf stark verbessere und
dabei die Leistung der anderen
Schiller keinesfalls reduziere,
Stattdessen wiirden sich ihre so-
zialen Fihigkeiten weiterentwi-
ckeln, betont der Experte.

Sonderschulen wiirden im All-
gemeinen verteidigt mit dem Ar-
gument der Spezialisierung, ,Ha-
ben Schulen eher einen pidagogi-
schen oder einen therapeutischen
Aufirag?, mochte der Professor in
diesem Kontext wissen. »lch bin
davon iiberzeugt, dass notwendige
therapeutische Dienste ambulant
angeboten werden konnen. Wenn
kompetent ausgebildete Sonder-
pidagogen in Regelschulen einge-
setzt werden, dann bietet die Son-
derschule kaum Vorteile.“

Die Sonderschule habe vor al-
lem zahlreiche Nachteile, dessen

ist sich Prof. Powell auch im Hin-
blick auf wissenschaftliche Er-
kennmisse sicher: die Stigmati-
sierung - diese Erfahrung werde
von den Betroffenen oft nie iiber-
wunden, die Ausgrenzung, die
hiufig langen Schulwege bzw. die
Auslandsaufenthalte. Der Besuch
einer spezialisierten Sonder-
schule sei zudem meist mit hohen
Kosten verbunden. Das Schon-
raumargument ldsst der Experte
nur fiir eine begrenzte Zahl von
Kindern gelten. Man miisse je-
doch bedenken, was passiere,
wenn diese jungen Menschen
eines Tages die Schule verliefen.
»Wie sollen die Betroffenen dann
in einer Gesellschaft zurechtkom-
men, die sie im Prinzip nicht ken-
nengelernt haben? Aus der Lings-
schnittforschung wissen wir, dass
die Uberginge von der Sonder-
schule besonders schwierig sind.

Hindernisse ideeller Natur
Obwohl eine inklusive Bildung
zahlreiche Vorziige biete, rege
sich Widerstand gegen eine fla-
chendeckende Einfiihrung, Ers-
tens gebe es Hindernisse idecller
Natur. ,Bildungssysteme sind im-
mer ein Stiick weit selektiv, denn
ihr Auftrag besteht nicht nur in
der sozialen Integration, sondern
auch in der Ausbildung kiinftiger
Arbeitnehmer“, weif Prof. Po-
well. Luxemburg besitze ein ge-
gliedertes Schulsystem, kein Ge-
samtschulsystem. So habe bei-
spielsweise der Beschluss, ein
Kklassisches oder ein technisches
Lyzeum zu besuchen, weitrei-
chende Folgen fiir den Einzelnen.
Bei einer flichendeckenden Ein-
fithrung der Inklusion wiirde dies
letztendlich die gegliederte
Struktur des Bildungssystems in
Frage stellen. ,Wenn Kinder mit
Forderbedarf in der Grundschule
erfahren, dass sie selbstverstind-
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inklusiven
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lich Teil der Gruppe sind, wie soll
man ihnen anschliefend erkliren,
dass sie ab einem bestimmten
Moment nicht mehr dazu gehs-
ren diirfen?“ Das mache deutlich,
warum die Umsetzung ideell so
schwierig sei.

Zweitens konnten auch die In-
teressen der beteiligten Profes-
sionen eine Hiirde bei der Einfiih-
rung der Inklusion darstellen. In
jeder Schulform bestehe trotz so-
zialen und demografischen Wan-
dels ein Interesse am Status quo.
Lehrkrafte wiirden in jungen Jah-
ren ausgebildet, seien dann Jahr-
zehnte im System und hitten ihre
berufliche Sozialisierung hinter
sich. Eine gewisse Trigheit im
System sei offensichtlich.
Schlieflich bildeten die gesetzli-
chen Vorgaben eine grofle Bar-
riere fiir eine flichendeckende
Einfithrung der Inklusion. Einer
der wesentlichen Auftrige der
Regierung bestehe darin, die UN-
Konvention auch in nationales
Recht und dann umfassend in die
Praxis umzusetzen.

Von den Inklusionsgegnern
wiirden oft die médglicherweise
hohen Kosten als Argument ange-
fiihrt. Aber in den meisten Fillen
erhielten Kinder in Sonderschu-
len keinen qualifizierten Ab-
schluss, gibt der Experte zu be-
denken. Die kostspieligste aller
Varjanten bestehe darin, wenn
Schiiler spiter nicht in den Ar-
beitsmarkt integriert wiirden und
ihr gesamtes Leben als Sozial-
hilfeempfinger verbrichten.
Nicht zu vergessen die ethischen
Kosten, die entstiinden, wenn be-
stimmte Personen aus der Ge-
meinschaft ausgeschlossen blie-
ben. ,Menschenrechte sind un-
teilbar und diirfen nicht einer
Kosten-Nutzen-Analyse  unter-
worfen werden“, unterstreicht
Prof. Powell. :
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